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ROTSELAAR

Adyvies bij vitbreidings- en
omschakelingsronde kinderopvang:
procedure en criteria

1. Inleiding en kadering

Met dit document stelt het lokaal bestuur een kader vast voor de transparante, eerlijke en objectieve
advisering en informatieverstrekking over inkomens gerelateerde kinderopvangplaatsen. Dit kader
heeft betrekking op zowel:

e de uitbreiding van nieuwe plaatsen bij vitbreidingsrondes van Opgroeien, als
e de omschakeling van bestaande plaatsen (bijvoorbeeld van trap 0 of trap 1 naar trap 2)

Het doel is om een duidelijk en gedragen beleidsinstrument te voorzien dat aansluit bij de noden van
gezinnen in de gemeente en dat kadert binnen de regierol van het lokaal bestuur zoals voorzien in het
Besluit van de Vlaamse Regering inzake lokaal beleid kinderopvang. Dit document is afgestemd op de
richtlijnen van VVSG en Opgroeien en wordt voor advies voorgelegd aan het Lokaal Overleg
Kinderopvang (LOK).

De gemeente wil hiermee:

het aantal opvangplaatsen in onze gemeente uitbreiden;

de toegankelijkheid vergroten, met aandacht voor kwetsbare gezinnen;

inzetten op een evenwichtige spreiding van opvang over het grondgebied;

een goede samenwerking bevorderen tussen organisatoren, lokaal bestuur en partners;
de beslissing van Opgroeien onderbouwen met lokaal gedragen advies.

N

Uitgangspunten

1. Alle erkende opvanginitiatieven binnen de gemeente krijgen gelijke kansen om hun interesse
kenbaar te maken.

2. Heftlokaal bestuur wijst zelf geen plaatsen toe, maar informeert en adviseert het agentschap
Opgroeien op basis van vooraf vastgelegde criteria.

3. Erwordt rekening gehouden met lokale maatschappelike noden en beleidsdoelstellingen.

4. Het adviesproces is participatief: het LOK wordt betrokken en organisatoren hebben recht op
inspraak (hoorrecht).

5. Organisatoren staan zelf in voor het aanleveren van de nodige bewijsstukken ter
onderbouwing van hun kandidatuur, zodat het lokaal bestuur objectief advies kan opmaken.
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3. Procedure

1. Bekendmaking

Zodra er door Opgroeien bikomende plaatsen (uitbreiding of omschakeling) worden voorzien,
informeert het lokaal bestuur alle erkende kinderopvanginifiatieven via:

¢ De gemeentelijke website
e E-mail naar alle organisatoren
e Bespreking in het LOK

2. Oproep naar opvanginitiatieven

Het lokaal bestuur vraagt aan organisatoren om hun inferesse kenbaar te maken en geeft daarbij
duidelijk aan:

e Hoeveel plaatsen er voor de gemeente beschikbaar gesteld zijn
¢ Welke termijnen gelden voor het indienen van kandidaturen
o Welke procedure gevolgd zal worden

Organisatoren worden gevraagd steeds te reageren, ook bij geen interesse, zodat het lokaal bestuur
zicht krijgt op de noden.

3. Indienen kandidaturen
Initiatieven melden hun interesse met:

Het aantal gewenste plaatsen
Verwachte opstarttermijn
Eventuele ondersteuningsbehoeften

Bewijsstukken ter staving van hun antwoorden

4. Beoordeling en advies

Indien er meer aanvragen zijn dan plaatsen, past de gemeente de criteria toe (zie verder). Het
ontwerp van advies en score wordt besproken in het LOK en vervolgens voorgelegd aan het college.

5. Hoorrecht

Voor het advies definitief naar Opgroeien gaat, wordt het advies meegedeeld aan de betrokken

organisatoren. Zij krijgen de kans om opmerkingen te formuleren binnen een vastgestelde termijn.
6. Definitief advies en indiening

Het lokaal bestuur stelt het definitief advies op en bezorg dit aan Opgroeien. Het advies wordt tevens
schriftelijk meegedeeld aan de betrokken organisatoren.
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7. Opvolging en evaluatie

Enkele maanden na toekenning door Opgroeien volgt de codrdinator Kinderopvang op hoe de
opstart verloopt. Het kader wordt geévalueerd na elke uitbreidingsronde in samenspraak met het LOK.

4. Adviescriteria

De volgende criteria worden toegepast bij het formuleren van het advies. Elk criterium krijgt een
duidelijke score zodat aanvragen objectief vergeleken kunnen worden.

Criteria

Toelichting

Weging / Punten

Lidmaatschap lokaal overleg
kinderopvang en
samenwerking met lokaal loket
kinderopvang

Het opvanginitiatief is op het
moment van de
vitbreidingsaanvraag, actief en
betrokken lid van het lokaal
overleg kinderopvang en leeft
de engagementen
afgesproken in het kader van
het loket kinderopvang na.

of engageert zich om dit vanaf
de realisatie van de uvitbreiding
te doen. Dit wordt vertaald in
de ondertekening van de
engagementsverklaring voor
de indiendatum van het
vitbreidings- of
omschakelingsdossier.

0 =geenlid van het LOK en
geen engagementsverklaring
voor het lokaal loket
kinderopvang of de
engagementsverklaring wordt
niet nageleefd.

1 =leeft de
engagementsverklaring na
voor het lokaal loket
kinderopvang, maar geen
actieve deelname aan het
LOK

OF actief lid van het LOK, maar
geen engagementsverklaring
voor het lokaal loket
kinderopvang of de
engagementsverklaring wordt
niet nageleefd

2. = Actief lid van het LOK en
leeft het engagement van het
lokaal loket kinderopvang na.

Werken met inkomenstarief
(IKT)

Het opvanginitiatief werkt op
basis van inkomenstarief of
engageert zich om deel te
nemen aan elke
vitbreidingsronde of in fe gaan
op elke subsidiemogelijkheid
die Opgroeien hiertoe
lanceert.

0 = helemaal inkomens
gerelateerd

1 = gedeeltelijk
inkomensgerelateerd of reeds
subsidiebelofte om IKT te
starten, nog niet gerealiseerd

2 = niet inkomens gerelateerd.
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Ligging van de opvanglocatie

Het opvanginitiatief bevindt
zich in een deelgemeente
waar weinig of geen IKT
plaatsen zijn. Spreiding over het
grondgebied wordt hierbij mee
in rekening genomen.

0 = meer dan 20% van de
kinderen 0-2 jaar in de
deelgemeente heeft toegang
tot een IKT-plaats

1 =tussen 10% en 20% van de
kinderen 0-2 jaar in de
deelgemeente heeft toegang
fot een IKT-plaats

2 = minder dan 10% van de
kinderen 0-2 jaar in de
deelgemeente heeft toegang
tot een IKT-plaats

Snelheid van realisatie (niet
van toepassing bij
omschakeling)

Het opvanginitiatief kan de
nieuwe/bilkomende plaatsen
snel in gebruik nemen, met
effectieve bezetting van
kinderen op die plaatsen.

0 = opstart > 24 maanden

1 = opstart binnen 12 tot 24
maanden

2 = opstart binnen 6 tot 12
maanden

Samenwerking met lokale
partners

Het opvanginitiatief werkt
actief samen met lokale
actoren zoals Huis van het Kind,
scholen, CLB, OCMW, welzijns-
of gezondheidsdiensten.
Samenwerking kan worden
aangetoond met een
ondertekende
samenwerkingsovereenkomst,
een engagementsverklaring of
bewijs van deelname aan
overlegmomenten.

0 = eris geen samenwerking
met lokale partners

1 = eris occasionele
samenwerking meft lokale
partners (bijvoorbeeld: losse

doorverwijzingen)

2 = eris structurele
samenwerking meft lokale
partners (bijvoorbeeld:
samenwerkingsakkoord,

gezamenlijke acties, ...)

Aanbod buiten reguliere
openingsuren

Het opvanginitiatief voorziet
opvangmogelikheden die
tegemoetkomen aan de
noden van gezinnen met
atypische werkuren door
opvang aan te bieden buiten
de standaarduren (7u-18u) of
in weekends.

0= er wordt vitsluitend opvang
aangeboden binnen de
standaarduren (7u tot 18u)

1= eris een beperkt aanbod
buiten de standaarduren (één
of twee dagen per week meer
dan 11 uur open en/of
occasionele weekendopvang)
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2 = eris structureel aanbod
buiten de standaarduren
(dagelijks meer dan 11 uur per
dag open en/of vaste
weekendopvang)

5. Betrokkenheid Lokaal Overleg Kinderopvang

Het LOK wordt geconsulteerd bij:
e de opmaak en bijsturing van dit kader;
e de bespreking van de kandidaturen en het opstellen van het advies;
e de evaluatie na afloop van een ronde.

Advies van het LOK is niet bindend, maar moet aantoonbaar meegenomen worden.

6. Slotbepalingen

Dit kader wordt ter goedkeuring voorgelegd aan het college van burgemeester en schepenen.

Het freed in werking vanaf 12 januari 2026 en geldt voor alle toekomstige uitbreidings- en
omschakelingsrondes.

Het kader wordt minstens één keer per legislatuur geévalueerd en geactualiseerd op basis van
gewijzigde regelgeving of lokale noden.



Q\ Adyvies bij vitbreidings- en omschakelingsronde

7. Bijlage: formulier kandidatuur voor vitbreiding of
omschakeling van inkomens gerelateerde
kinderopvangplaatsen

Algemene gegevens

Naam opvanginitiatief

Vergunningsnummer

Adres opvanglocatie

Contactpersoon + functie

Emailadres

Telefoonnummer

Aantal plaatsen
Aantal gevraagde plaatsen: .................
[ Uitbreiding bestaande locatie

[l Nieuwe locatie
[l Omschakeling van trap 0 of frap 1

Verwachte opstart

Indicatieve opstartdatum: ........................
Samenwerking met lokale partners
Duid aan en voeg bewijsstukken toe

OCMW

Huis van het Kind

Scholen

CLB

Andere welzijns- of zorgpartners: ........

Oooood

Aanbod buiten standaarduren
Biedt je opvang aan buiten de standaarduren (7u-18u)?
0 Nee

(1 Ja, beperkt (occasioneel)
(1 Ja, structureel
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Ondersteuningsnoden

Wens je administratieve ondersteuning van het lokaal bestuur bij het aanvragen?2

0 Ja
[l Nee
Verklaring

Naam en functie

Datum

Handtekening



