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Verslag vergadering (04/09/2025)

Lokaal Overleg Kinderopvang (LOK)

Plaats: GC ‘De Mena’ Verdiep 3

Aanvang: 20 uur — Einde: 21 uur

Deelnemer Organisatie Aanwezig Verontschuldigd

Christel Bens Directie GBS Het Nest X

David Bruggeman Mini Me - zelfstandige kinderdagverblijven X

Moes Chioua Lekhli VIW de Bewegingsschool X

Mara Cox Directie GBS Heikant X

Ann Deneffe Kandidaatstelling via adviesraad X

Ellen De Rijck Schepen van onderwijs X

Nele Demuynck Schepen van kinderopvang en jeugd X

Inge Dom Verantwoordelijke BKO Ferm Rotselaar X

Liesbeth Gauthier Verantwoordelijke BKO Ferm Rotselaar X

Johanna Geyssens Gezinsbond Rotselaar X

Nancy Goossens Clustermanager Ferm Viaams-Brabant X

Leslie Gordts Kandidaatstelling via adviesraad X

Uma Grauwels Codrdinator Huis van het Kind X

Els Hennes Zelfstandige onthaalouder Wezemaal X

Boudewijn Herbots Intersectoraal medewerker Opgroeien X

Tessa Heylighen Voorzitter OCMW-raad X

Elke Jacobs QOuderraad GBS De Straal X

Ann-Sophie Machtelinckx Directie GBS De Straal X

Anke Mertens KDV De Hummeltjes X

Tara Misbaer Directie VBS De Klinker X

Sebastiaan Noppe Ouderraad VBS De Rank X

Hanne Seldeslachts Codrdinator kinderopvang en onderwijs X

Inge Storms Directie VBS De Rank Wezemaal X

Heike Van der Auwera Ouderraad GBS De Kameleon X

lise Vandewaerde Kandidaatstelling via adviesraad X

Pieter Vandikkelen Uittredend voorzitter X

Ann Vanthournout Lokaal Loket Kinderopvang X

Siegrid Vrijsen Directie GBS De Kameleon X
Zorg Leuven - vertegenwoordigers zelfstandige onthaalouders X
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Kennismaking

We doen een kennismakingsronde waarbij iedereen vertelt wie hij/zij is en waarom hij/zij vandaag
aanwezig is op het LOK.

Wat is het Lokaal Overleg Kinderopvang?

Een Lokaal Loket Kinderopvang heeft als doel om, in samenwerking met lokale actoren, het aanbod
en de toegankelijkheid van kinderopvang te optimaliseren. Het fungeert als platform waar
gemeentebestuur, kinderopvanginitiatieven, ouders en andere relevante partners informatie
vitwisselen, noden in kaart brengen en gezamenlijke beleidsadviezen formuleren. Op die manier wordt
gestreefd naar een geintegreerd, kwalitatief en inclusief kinderopvangaanbod dat afgestemd is op
de lokale context.

De samenstelling van het LOK weerspiegelt de belangrijkste betrokkenen: kinderopvangorganisatoren,
ouders of hun vertegenwoordigers, en afgevaardigden van het lokaal bestuur. Deze leden zijn
stemgerechtigd, met vitzondering van leden van het college van burgemeester en schepenen.
Daarnaast kunnen ook andere partners, zoals scholen, jeugdverenigingen, welzijnsorganisaties of
socio-economische actoren, aansluiten als experten met een raadgevende stem. Voor de
rechtsgeldigheid van adviezen geldt bovendien dat maximaal twee derde van de stemgerechtigde
leden tot hetzelfde geslacht mag behoren, zodat een evenwichtige vertegenwoordiging
gegarandeerd is.

In de komende beleidsperiode zullen twee domeinen centraal staan:

1. Versterking van het lokaal loket kinderopvang
2. Vormgeven van het BOA-beleid

Voorbeelden van invlioed op beleid:

Uitbreiding vakantieaanbod Werchter — High-five
- Advies over de vakantieplanner
- Advies over samenwerking met Leren@Vaart

Vernieuwing adviesraden

Het college van burgemeester en schepenen wil de adviesraden vernieuwen en versterken. Zo sluiten
ze beter aan bij de actuele maatschappelike vitdagingen en krijgen inwoners meer mogelikheden
om actief mee te denken en te partficiperen in het beleid.

Bij deze vernieuwing staan een open en transparante samenwerking centraal. De adviesraden blijven
een belangrijk kanaal om inwoners te betrekken bij de keuzes die het beleid maakf.

Nieuwe mogelikheden voor betrokkenheid

De vernieuwing zorg ervoor daf inwoners zich op verschillende manieren kunnen engageren. Naast
langdurig engagement in de adviesraad zelf, is het voortaan ook mogelijk om fijdelijk of thematisch
mee te werken. Bijvoorbeeld door deel te nemen aan een groep rond een specifiek beleidsthema of
mee te organiseren aan een activiteit. Zo wordt de werking flexibeler en kunnen meer mensen, met
diverse kennis en ervaring, hun bijdrage leveren.

Inspiratie en ondersteuning

Om de vernieuwde werking te ondersteunen, organiseert de gemeente een inspiratiesessie voor de
adviesraden. Tildens deze sessie worden methodieken en goede voorbeelden aangereikt om
concreet aan de slag te gaan.
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Verkiezing voorzitter en penningmeester

Taak voorzitter

De voorzitter van het LOK leidt de vergaderingen, is verantwoordelijk voor de agenda, stelt de
aanwezigen vast en bepaalt de datums van de vergaderingen. Hij doet dit in samenwerking met de
secretaris (codrdinator Kinderopvang en Onderwijs). Alleen de voorzitter vertegenwoordigt het LOK
naar externen en de pers, waarbij de voorzitter steeds het standpunt van het LOK vertolkt.

Taak penningmeester

De penningmeester van het lokaal overleg kinderopvang beheert de financién en rapporteert jaarlijks
aan de algemene vergadering over de inkomsten- en uitgavenstaat. Deze staat wordt tevens ter
kennisname voorgelegd aan het college van burgemeester en schepenen.

Verkiezing

Kandidaten voor deze functies kunnen schriftelijk of per e-mail hun kandidatuur indienen bij de
secretaris (kinderopvang.onderwijs@rotselaar.be) tot en met dinsdag 7 oktober 2025. De secretaris
bezorgt de kandidaturen tijdig aan alle leden van de algemene vergadering.

De verkiezing verloopt met een gewone meerderheid van de aanwezige stemgerechtigde leden. De
stemming gebeurt bij handopsteking, tenzij één derde van de aanwezigen vraagt om een geheime
stemming.

Huishoudelijk reglement

We overlopen kort de grote lijnen van het huishoudelijk reglement.
In bijlage van dit verslag ontvangen jullie het voorstel van het huishoudelijk reglement. De algemene
vergadering kan nog beslissen over de invulling van enkele, in het geel aangeduide items. Enkele
voorstellen van de secretaris zijn de volgende:

- Art. 2: we komen minstens 2 keer per jaar samen.

- Art. 2: de uithodiging en agenda van de vergadering wordt minstens 14 dagen voor de

vergadering gestuurd
- Art. é: Het verslag wordt digitaal bezorgd aan de leden, die veertien dagen de tijd krijgen om

te reageren. Na die termijn wordt het verslag als goedgekeurd beschouwd.

Indien je opmerkingen of vragen hebt, mogen deze bezorgd worden aan
kinderopvang.onderwijs@rotselaar.be. Op de vergadering van woensdag 15 okftober wordt het
huishoudelijk regelement goedgekeurd.

Varia

- Is het mogelik om de nota’s van de inspiratiesessie doorgestuurd te krijgen? Hanne zoekt dit
vit en probeert dit te regelen.
- We vergaderen graag maximaal fot 22u. Hier zal rekening mee gehouden worden bij het
opstellen van de agenda.
- Kunnen volgende items volgende keer toegelicht worden?
o Stand van zaken van BOA
o Bezetting zomerkampjes 2025

Volgende vergadering
Woensdag 15 oktober 2025 om 20u in De Straal.
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