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Verslag vergadering 27 november 2025 

Seniorenraad 
Plaats: Lokaal Dienstencentrum 

Aanvang: 9.30 uur   Einde: 11.50 uur 

 

Deelnemer Aanwezig Verontschuldigd 

Jos Van Grunderbeeck x  

Wilma Varga x  

Leo Lambeens x  

Chris Vander Sande x  

Willy Van Hoof x  

Noella Dhooghe x  

Marc Peelman x  

Mieke Matthijs  x 

Greet Van Den Bosch  x 

Godelieve Beckers x  

Philippe Scherpereel x  

Tania Huyghe x  

Wendy Boets  x 

Anabel Morreel x  

Jaak Poelmans x  

Hendrik Van Eyken  x 

Patrick Vosters x  

Jaak De Pauw x  

Ann Van Dyck  x 

Julia Jonckers x  

Tessa Heylighen (schepen) x  

Leen De Meyer (secretaris) x  
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1. Verwelkoming  

 

2. Toelichting meerjarenplan 
 

De voorbije maanden werd door het bestuur intensief gewerkt aan het uitschrijven van een nieuw 

meerjarenplan voor de periode 2026-2031. Dit gebeurde op basis van heel wat input van onder meer 

de memoranda die de adviesraden indienden. Er werd hiervoor ook samengewerkt met de 

dienst(hoofd)en.  

 

Schepen van senioren, Tessa Heylighen, geeft een uitgebreide toelichting over de krachtlijnen van het 

meerjarenplan en overloopt de verschillende beleidsdoelstellingen, het actieplan en de acties die 

aanleunen bij het beleidsdomein senioren. 

 

Beleidsdoelstelling 3: Rotselaar vangt de vergrijzing op met een activerend aanbod en zorg op maat, 

zodat ouderen zich hier blijven thuis voelen. 
- Actieplan 1: Rotselaar is een leeftijdsvriendelijke gemeente met een innovatief seniorenbeleid, 

afgestemd op onze oudere inwoners. 

Hieronder worden 16 acties opgenomen waarrond concreet zal gewerkt worden tijdens de 

volgende legislatuur.   

- Volgende opmerkingen worden gemaakt door de leden van de seniorenraad: 

- Men is positief over de sporteldagen. 

- In 2016 werd een uitgebreid ouderenbehoeftenonderzoek uitgevoerd in Rotselaar.  

Het zou interessant zijn om dit opnieuw te doen maar de kostprijs hiervoor is 7.500 

euro. Andere gemeentes hebben dit recent gedaan; er kan geïnformeerd worden of 

wij die vragenlijsten mogen gebruiken als inspiratiebron.  

- De seniorenweek en het seniorenfeest zullen onderwerp zijn van een volgende 

projectgroep binnen de seniorenraad.  Er wordt het voorstel gedaan om sponsors te 

zoeken voor het betaalbaar houden van het seniorenfeest. 

- Er wordt benadrukt dat het transversaal werken nuttig en noodzakelijk is omdat 

verschillende acties ook in andere beleidsdomeinen en andere adviesraden aan bod 

kwamen zoals mobiliteitsthema’s, veiligheid, … 

- Er wordt opgemerkt dat dit een mooi, ambitieus plan is, waarbij het financiële plaatje 

moet kloppen, zodat de generaties na ons niet onze schulden moeten afbetalen. 

- Wat gemist wordt is meetbaarheid van sommige acties, bijv. hoeveel zitbanken 

worden er wanneer voorzien? 

- Een gemeente moet zich beperken tot de kerntaken en geen taken op zich nemen 

die de seniorenverenigingen en andere partners (zoals mutualiteiten) al uitbouwen.  

Er wordt opgemerkt dat de seniorenraad daarin net een verbindende, 

overkoepelende rol heeft.  Door het LDC kunnen de activiteiten van de verenigingen 

mee ondersteund en gepromoot worden.  

- De aanwezige verenigingen geven aan dat ze blij zijn met de financiële steun die ze 

krijgen van de gemeente. Ze zeggen dat dit een mooi duwtje in de rug is.  

- Jongere senioren zijn moeilijk bereikbaar; daar kan de gemeente een rol in spelen 

omdat zij ruimere communicatiemiddelen hebben. 

- Rotselaar is geen eiland en de senioreraad moet dus ook openstaan voor invloeden 

van buiten de gemeentegrenzen. We moeten vooral samenwerken waar mogelijk. 

Een goed voorbeeld daarvan is LOV2030, Leuven Europese culturele hoofdstad.  Hier 

kunnen wij aan meewerken op vraag van de seniorenwerking van Leuven. 

- Ook rond mentaal welzijn kan er samengewerkt worden over de gemeentegrenzen 

heen. 

- Actieplan 2 : Het Lokaal Dienstencentrum bouwt een kwalitatief en uitgebreid aanbod uit 

voor onze senioren. 
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Hieronder worden 9 acties opgenomen, waarrond concreet zal gewerkt worden in de 

volgende legislatuur.   

- Volgende opmerkingen worden gemaakt door de leden van de seniorenraad: 

- Bij de organisatie van de zorg wordt vaak een zorgcoördinator gemist wanneer er 

verschillende instanties en diensten betrokken zijn. Het LDC is aanspreekpunt als 

‘seniorenloket’ 

- Bij de overdracht van de poetsdienst is er bezorgdheid over het statuut van de 

medewerkers. Er wordt gevraagd dat de gemeente erop toeziet, dat deze overname 

met grote voorzichtigheid voor het welzijn van de werknemers en de gebruikers zou 

gebeuren. 

- Het ondersteunen van digitale geletterdheid is een grote bezorgdheid. Het aanbod 

dicht bij de inwoners in elke deelgemeente is een belangrijk punt. Daarnaast moet er 

niet onnodig angst veroorzaakt worden bij senioren zoals rond cybercriminaliteit. Er 

dient vooral gewerkt aan weerbaarheid en behoud van zelfstandigheid. 

- Bij het uitwerken van ‘zorgzame buurten’ wordt de vraag gesteld om in de toekomst 

te focussen op Heikant, zodat hier ook een aantal faciliteiten en activiteiten 

uitgebouwd worden. 

- Suggestie om de middagrestaurants (nog meer) te koppelen aan een activiteit of 

spelletjesnamiddag.  

- Het uitwerken van een diversiteitsplan wordt positief onthaald. Er wordt gevraagd om 

dit vooral niet te eng op te starten want diversiteit is een zeer breed domein. 

 

Besluit: 

De seniorenraad geeft een positief advies over de voorgestelde beleidsdoelstellingen, actieplannen 

en acties. 

  

De seniorenraad apprecieert de manier waarop hij betrokken wordt en benadrukt dat hij heel graag 

verder wil samenwerken om de beoogde acties te realiseren. Daarin wordt het transversaal werken als 

een na te streven doel benoemd. 

 

Betrokkenheid is belangrijk, maar mag niet ontaarden in betutteling. De beeldvorming rond senioren is 

een belangrijk aandachtspunt. De seniorenraad wil onderzoeken hoe hij meer/nieuwe mensen kan 

betrekken in deze groep, zodat er ook in de seniorenraad meer diversiteit ontstaat.  

 

 

3.   Data volgende seniorenraad   
 

- Algemene vergadering seniorenraad: vrijdag 19 december om 9.30 uur in de Mena, 

verdieping 3. 

 

- Dagelijks bestuur vrijdag 12 december om 9.30 uur in het LDC. 


