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BESLUIT VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

OCMW Rotselaar

Openbare zitting van 28 februari 2023

Werner Mertens, voorzitter;
Jelle Wouters, voorzitter vast bureau;
Piet De Bruyn, Carine Goris, Patrick Vervoort, Nele Demuynck, Bart De Vos,
leden vast bureau;
Christel Hendrix, Nico Lodewijks, Jeroen Janssens, Frans Vansteenbeeck, llse
Michiels, Maarten Mommaerts, Noëlla D'hooghe, Ellen De Rijck, Liesbet
Serneels, Heidi Pittomvils, Farida Tierens, Stella Beckx, Gert Heylen, Bart
Lemmens, Tessa Heylighen, raadsleden;
An Craninckx, algemeen directeur;

Verontschuldigd: Jeroen Degent, Lieve De Bondt, Gunther Dereze, raadsleden;

3. Personeel - arbeidsreglement - wijzigingen

Voorgeschiedenis
o Besluit van de raad van maatschappelijk welzijn van 21 april2O20

Het arbeidsreglement en zijn bijlagen voor het personeel tewerkgesteld bij de gemeente en
het OCMW Rotselaar wordt goedgekeurd.

o Besluit van het vast bureau van 28 december 2022
Joris Peeters en Eenke Tratsaert worden aangesteld als vertrouwenspersonen voor de
medewerkers van het lokaal bestuur Rotselaar.

Feiten, context en argumentatie
o Door de wijziging in het aantal dagen omstandigheidsverlof naar aanleiding van een

uitbreiding van het rouwverlof, dient deze wijziging ook in het arbeidsreglement van het
personeel tewerkgesteld bij de gemeente en het OCMW Rotselaar, te worden opgenomen

o Door de aanstelling van twee vertrouwenspersonen, worden de namen en de
contactgegevens van deze personen bijgewerkt in het arbeidsreglement.

o De overige opgenomen contactgegevens van andere instanties in de bijlagen bij het
arbeidsreglement worden geactualiseerd.

Juridische gronden
o Wet tot instelling van de arbeidsreglementen van B april 1965
o Artikel 77 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
o Besluit van de Vlaamse Regering van 28 januari 2022lot wijziging van artikel 135 en 209 van

het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale
voonruaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van
het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen
betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn en artikel 98 van het besluit van de Vlaamse Regering van 12
november 2010 houdende de minimale voonryaarden voor de personeelsformatie en het
mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en
houdende de minimale voonvaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van
bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn.

Besluit

Na beraadslaging,
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22 stemmen voor: Jelle Wouters, Werner Mertens, Piet De Bruyn, Carine Goris, Patrick Vervoort, Nele
Demuynck, Christel Hendrix, Nico Lodewijks, Jeroen Janssens, Frans Vansteenbeeck, llse Michiels,
Maarten Mommaerts, Noëlla D'hooghe, Ellen De Rijck, Liesbet Serneels, Heidi Pittomvils, Farida
Tierens, Stella Beckx, Gert Heylen, Bart Lemmens, Tessa Heylighen en Bart De Vos
Artikel 1:

1. ln Afdeling V. Omstandigheidsverlof, artikel 45, van het arbeidsreglement, wordt in de tabel rij
3" door vol nde

2. ln artikel 45, Paragraaf 1, onderaan de tabel wordt volgende bepaling toegevoegd:
'ln het eerste lid wordt verstaan onder:

o langdurige pleegzorg: de pleegzorg waarbij het kind is ingeschreven als deel
uitmakend van het gezin van het personeelslid in het bevolkingsregister of in het
vreemdelingenregister van de gemeente waar het personeelslid zijn verblijfplaats
heeft;

o kortdurende pleegzorg: alle vormen van pleegzorg die niet voldoen aan de
voorwaarden van langdurige pleegzorg.'

3. Artikel 45, Paragraaf 3, wordt aangevuld als volgt:
'met dien verstande dat het personeelslid het omstandigheidsverlof, vermeld in paragraag 1,

3., op de volgende wijze opneemt:
1' de eerste drie dagen tijdens de periode die begint te lopen op de dag van het overlijden en
eindigt op de dag van de begrafenis;
2' de zeven resterende dagen tijdens het jaar dat volgt op de dag van het overlijden.'

Artikel2:
Bijlage 5 bij het arbeidsreglement wordt geactualiseerd als volgt:

o Preventie-adviseur geweld, pesten en ongewenst seksueel gedrag op het werk
De contactgegevens van Danny Halford worden verwijderd. De contactgegevens van Nele
Geurts worden toegevoegd.

o Vertrouwenspersoon: de contactgegevens van Wim Augustijns worden venivijderd. De
contactgegevens van Joris Peeters en Eenke Tratsaert worden toegevoegd.

o Vakbondsafgevaardigde ACOD: Stijn Caubergs en Alex Vandezande worden verwijderd.
o Vakbondsafgevaardigde ACV: Cynthia Nicolay en Kelly Weynants worden verwijderd. Michel

Massant wordt toegevoegd.
Artikel3:
Bijlage 6 bij het arbeidsreglement wordt geactualiseerd als volgt:

o Administratief centrum
o Nelle Van der Meiren, management assistent (hulpverlener)
o Charlot Proesmans, maatschappelijkassistent (hulpverlener)
o Lien Smets, juriste (aangeduide persoon)
o Hilde Mariën, beleidsmedewerker (aangeduide persoon)
o Cindy Van Opstal, administratief coórdinator (aangeduide persoon)

o Gemeentelijkewerkplaats, Beversluis
o Lieve Van Meerbeek, administratief coórdinator (hulpverlener)
o Jan Vanparijs, technisch coórdinator (hulpverlener)
o Luc Van Bael, ploegbaas (aangeduide persoon)
o Bart Jansen, teamleider groendienst (aangeduide persoon)

o GC'de Mena'
o Anouk Lebrun, sportpromotor (hulpverlener)

o Bibliotheek

10 werkdagen3. overlijden van de samenwonende of huwelijkspartner, van een kind van het
personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner, of van een pleegkind in het kader
van lanqduriqe pleeqzorq op het moment van het overliiden of in het verleden:
3/1. overlijden van de vader, moeder, stiefuader, stiefmoeder, schoonzoon of
schoondochter van het oersoneelslid, de samenwonende of huweliiksoartner:

4 werkdagen

3/2. overlijden van de pleegvader of pleegmoeder van het personeelslid in het kader van
lanoduriqe pleeqzorq op het moment van het overliiden:

4 werkdagen

í werkdag3/3. overlijden van een pleegkind in het kader van kortdurende pleegzorg op het moment
van het overliiden:
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o Jasper Mispelters, bibliothecaris (hulpverlener)
o Silvia Claes, bibliotheekassistent (aangeduide persoon)
o Annie Huysecom (aangeduide persoon)

o Lokaaldienstencentrum
o Joke Verrycke, verantwoordelijke lokaal dienstencentrum (aangeduide persoon)

o Gemeentelijkebasisschool'HetNest'(Wezemaal)
o SietskeValkenaers (hulpverlener)
o AnnabelGeenen(hulpverlener)

o Gemeentelijkebasisschool'DeStraal'(Rotselaar)
o Janne Discart (hulpverlener)
o Lien Demuynck (hulpverlener)

o Gemeentelijke basisschool Rotselaar-Heikant
o Raf Waegemans (hulpverlener)
o SophieVandenbroeck(hulpverlener)
o LieselotteSterckx(hulpverlener)

o Gemeentelijke basisschool'De Kameleon' (Werchter)
o Sander De Wever (hulpverlener)
o Liesbet Mariën (hulpverlener)

o De overige namen van medewerkers in deze bijlage worden verwijderd.
o De locaties van het EHBO-materiaal blijven ongewijzigd in de bijlage.

Artikel4:
Dit besluit treedt onmiddellijk in werking na bekendmaking overeenkomstig artikel 286 van het decreet
over het lokaal bestuur.

Opgemaakt op 1 maart 2023

An Craninckx
algemeen directeur

Werner Mertens
voorzitter
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