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Rechtspositieregeling

| TITEL 1. TOEPASSINGSGEBIED EN ALGEMENE BEPALINGEN

AFDELING 1. TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

Deze rechtspositieregeling is van toepassing op:

1.
2.
3.

het personeel in statutair en contractueel dienstverband van de gemeente;
de algemeen directeur en de financieel directeur, tenzij anders bepaald;

het personeel in statutair en confractueel dienstverband van het OCMW in een
betrekking die ook bestaat bij de gemeente, vermeld in artikel 186 §1 DLB;

het personeel in statutair en confractueel dienstverband van het OCMW, vermeld in
artikel 186 §2, 1° en 2° DLB;

het voltallig personeel van de verzorgende, verplegende en dienstverlenende
instellingen en diensten van het OCMW, waarvan de werking gebaseerd is op federale
of gewestelike financiering met bijhorende werkings- en erkenningsregels en voor het
voltallig personeel dat ingezet wordt voor activiteiten die hoofdzakelijk verricht worden in
mededinging met andere marktdeelnemers, vermeld in artikel 186 §2, 3° DLB.

De wetgeving arbeidsovereenkomsten is onverminderd van toepassing op de confractuele
personeelsleden.

Deze rechtspositieregeling is niet van toepassing op OCMW-cliénten die met toepassing van
arfikel 60 §7, van de organieke wet betreffende de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn van 8 juli 1976 tijdelijk tewerkgesteld worden in een betrekking bij het OCMW of ter
beschikking gesteld worden van een derde.

Deze rechtspositieregeling is niet van toepassing op het niet-gesubsidieerd onderwijzend
personeel en het gesubsidieerd personeel van het onderwijs, op vrijwilligers, jobstudenten,
verenigingswerkers en monitoren.

AFDELING 2. ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 2

Voor de toepassing van deze rechtspositieregeling wordt verstaan onder:

1.
2.

DLB: Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, en latere wijzigingen;

BVR: het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale
voorwaarden voor de personeelsformatie en de rechtspositieregeling van het
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen
betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra
voor maatschappelijk welzijn, en latere wijzigingen;

BVR RPR O: het besluit van de Viaamse Regering van 12 november 2010 houdende de
minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het
personeel van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende de
minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van

bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, en
latere wijzigingen;

het personeelslid: zowel het statutaire personeelslid als het contractuele personeelslid;

het statutaire personeelslid: zowel het vast aangestelde statutaire personeelslid als het
statutaire personeelslid op proef;

het vast aangestelde statutaire personeelslid: elk personeelslid dat bij eenzijdige beslissing
van de overheid vast is aangesteld in statutair dienstverband, ook genoemd "in vast
verband benoemd” in afdeling 2 van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot
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N

10.

12.
13.

15.
16.

Rechtspositieregeling

vitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december
1944 betreffende de maatschappelike zekerheid der arbeiders;

het statutaire personeelslid op proef: elk personeelslid dat bij eenzijdige beslissing van de
overheid toegelaten is fot de proeftijd met het oog op een vaste aanstelling in statutair
dienstverband;

het contractuele personeelslid: elk personeelslid dat in dienst is genomen bij
arbeidsovereenkomst, conform de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten;

de raad: de gemeenteraad/de raad voor maatschappelijk welzijn;

het bestuur: het gemeentebestuur/het OCMW-bestuur;

. de aanstellende overheid:

a. de gemeenteraad, voor de algemeen directeur en de financieel directeur;

b. het college van burgemeester en schepenen, voor de overige personeelsleden
van de gemeente, en met toepassing van artikel 57 DLB, de algemeen directeur
of het bevoegd personeelslid;

c. het vast bureau, voor de personeelsleden van het OCMW, en met toepassing
van artikel 85 DLB de algemeen directeur of het bevoegd personeelslid.

het vitvoerend orgaan: het college van burgemeester en schepenen/het vast bureau;

graad: benaming voor een groep van gelikwaardige functies of voor een specifieke
functie;

. schaal: een graad bestaat uit één of meerdere opeenvolgende (salaris)schalen,

waaraan een functionele loopbaan gekoppeld is;
rang: aanduiding voor een groep van geliikwaardige graden;

hogere rang: aanduiding voor een groep van gelikwaardige graden waaraan in een
niveau een hogere salarisschaal verbonden is;

. functiebeschrijving: de weergave van de functie-inhoud en van het functieprofiel,

waaronder de competenties;

. competenties: de kennis, vaardigheden, persoonlijkheidskenmerken en attitudes die

nodig zijn voor de uitoefening van een functie;

. het personeelsbestand: het totale personeelsbestand is het fotale aantal betrekkingen

binnen het bestuur, uitgedrukt in FTE, inclusief de sociale tewerkstelling binnen het
bestuur.
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| TITEL 2. DE LOOPBAAN

Hoofdstuk I. de indeling van de graden en de procedures voor de vervulling van de
betrekkingen

Artikel 3

De graden worden ingedeeld in vijf niveaus. De niveaus stemmen, met uitzondering van de
niveaus D en E, overeen met een diplomavereiste van een bepaald onderwijsniveau.

De niveaus en de daarmee overeenstemmende diploma’s of getuigschriften zijn:

1. niveau A: ofwel een masterdiploma, ofwel een diploma van het universitair onderwijs of
een diploma van het hoger onderwijs van twee cycli dat geliikgesteld werd met
universitair onderwijs;

2. niveau B: ofwel een bachelordiploma, ofwel een diploma van het hoger onderwijs van
één cyclus of daarmee gelijkgesteld onderwis;

3. niveau C: een diploma van het hoger secundair onderwijs of daarmee gelikgesteld
onderwijs;

4. niveau D: geen diplomavereiste;
5. niveau E: geen diplomavereiste.

De lijst van erkende diploma'’s of getuigenschriften per niveau wordt door de Viaamse minister,
bevoegd voor binnenlandse aangelegenheden, vastgesteld.

Alleen de erkende diploma'’s of getuigschriften op de lijst vermeld in het Ministerieel Besluit van
19 februari 2013 tot vaststelling van de lijst van erkende diploma'’s of getuigschriften per niveau
ter vitvoering van artikel 11, §2, tweede lid, van het besluit van de Vliaamse Regering van 7
december 2007, en latere wijzigingen, en de buitenlandse diploma'’s die daarmee gelikgesteld
worden, komen bij aanwerving in aanmerking.

Gelijkwaardige diploma’'s komen eveneens in aanmerking.
De kandidaten leveren het bewijs van de gelijkstelling of gelijkwaardigheid.
Artikel 4
Paragraaf 1
De aanstellende overheid begeeft een vacante befrekking, ongeacht haar rangindeling via:
1. een aanwervingsprocedure;
een bevorderingsprocedure;
een procedure van inferne mobiliteit;

een procedure van externe personeelsmobiliteit;

een combinatie van de procedures.

A T

door uitbreiding van de wekelikse prestaties van een deeltijdse betrekking of tof
omzetting in een voltijdse betrekking.

Zij houdt hierbij redelijkerwijze rekening met het eigen personeelsbestand.

Bij een combinatie van een procedure van interne mobiliteit met een aanwervings- of
bevorderingsprocedure, gelden de regels van de aanwervings- respectievelijk
bevorderingsprocedure.
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Paragraaf 2

Bij de aanwervingsprocedure worden tegelijk personen extern aan het bestuur en
personeelsleden van het bestuur uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor de betrekking.

Bij de bevorderingsprocedure en bij de procedure van interne personeelsmobiliteit worden
alleen personeelsleden van de gemeente/het OCMW uitgenodigd om zich voor de vacante
betrekking kandidaat te stellen, tenzij de aanstellende overheid beslist een beroep te doen op
externe personeelsmobiliteit met het OCMW/de gemeente. In dat geval worden eveneens de
personeelsleden van het OCMW/de gemeente uitgenodigd zich voor de vacante betrekking
kandidaat te stellen.

Paragraaf 3

Met toepassing van artikel 196 §1 DLB kan de aanstellende overheid met een of meer
overheden een samenwerkingsovereenkomst sluiten voor de gezamenlijke werving en selectie
van hun personeel en, in voorkomend geval, voor het aanleggen van gemeenschappelijke
wervingsreserves. In voorkomend geval lijsten de samenwerkende overheden de significante
verschillen van de rechtspositieregeling en het arbeidsreglement op.
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| Hoofdstuk Il. de aanwerving

AFDELING 1. DE ALGEMENE TOELATINGSVOORWAARDEN EN DE ALGEMENE AANWERVINGSVOORWAARDEN

Artikel 5
Paragraaf 1
Om in aanmerking te komen voor een functie moeten de kandidaten:

1. een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor
ze solliciteren;

Het passend gedrag wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het strafregister.
Als daarop een ongunstige vermelding voorkomt, mag de kandidaat daarover een
schriftelijke toelichting voorleggen.

2. de burgerlijke en politieke rechten genieten;

3. medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de

wetgeving betreffende het welzijn van het personeelslid bij de vitvoering van zijn werk.

De medische geschiktheid van de kandidaat moet in overeenstemming met de codex
over het welzijn op het werk vaststaan voor de effectieve tewerkstelling. Medische
controle van de kandidaat-personeelsleden kan alleen maar als de bevoegde
preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, na de voorgeschreven risicoanalyse, de functie
heeft uitgeroepen tot hetzij een veiligheidsfunctie, een functie met verhoogde
waakzaamheid, een activiteit met welbepaald risico of een activiteit verbonden aan
voedingswaren.

Paragraaf 2

De volgende functies zijn voorbehouden voor Belgen, omdat uit de functiebeschrijving blijkt
dat ze een rechtstreekse of onrechtstreekse deelname aan de uitoefening van het openbaar
gezag inhouden of werkzaamheden omvatten die strekken tot de bescherming van de
belangen van het bestuur:

- algemeen directeur;
- financieel directeur.

Voor de overige statutaire functies moeten de kandidaten onderdaan zijn van de EER, van de
Zwitserse Bondsstaat of van het Verenigd Koninkrijk.

Paragraaf 3

De contractuele functies zijn slechts toegankelijk voor kandidaten die tot het wettige verblijf in
Belgié zijn toegelaten en een algemene toegang hebben tot de arbeidsmarki.

Artikel é
Paragraaf 1
Om in aanmerking te komen voor aanwerving, moeten de kandidaten:

1. voldoen aan de vereiste over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der
talen in bestuurszaken, gecodrdineerd op 18 juli 1966;

2. slagen voor de selectieprocedure;

3. voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd
is, en in voorkomend geval voldoen aan de diplomavereiste opgelegd krachtens een
reglementering van de hogere overheid;

4. minimaal 2 jaar relevante beroepservaring hebben voor functies in de hogere rangen.
Uitzonderlijk kan bij de vacantverklaring van deze ervaringsvereiste worden afgeweken.

Als relevante beroepservaring wordt zowel ervaring bij een overheid, als in de privésector of als
zelfstandige verstaan.
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Paragraaf 2

Het personeelslid dat tewerkgesteld is in een deeltijdse functie nadat het geslaagd is voor
selectieproeven, is vrijgesteld van nieuwe selectieproeven wanneer de wekelikse prestaties
binnen die functie uitgebreid worden of wanneer de functie voltijds wordt.

AFDELING 2. DE SPECIFIEKE AANWERVINGSVOORWAARDEN

Artikel 7
Paragraaf 1

De aanstellende overheid kan, indien nodig of gewenst, op een objectieve en gemotiveerde
basis volgende specifieke aanvullende aanwervingsvoorwaarden vaststellen, met respect voor
de bepalingen van de wet van 19 december 1974 totf regeling van de betrekkingen tussen de
overheid en het personeel en de vakbonden en haar personeel:

1. een bepaalde vorming, training of opleiding;

2. een aantal jaren relevante beroepservaring, al dan niet in een bepaalde functie;
3. bepaalde diploma’s, getuigschriften, attesten of brevetten;
4. bepaalde, relevante, competenties;
5. bepaalde expertise.
Paragraaf 2

Voor volgende functies geldt het bezit van een rijoewijs B als specifieke
aanwervingsvoorwaarde:

- Codrdinator technische uitvoering;

- Ploegbaas;

- Technisch assistent;

- Verantwoordelike schoonmaak.
Artikel 8

In uitzonderlijke gevallen en op grond van vooraf vastgestelde, objectieve criteria kan de
aanstellende overheid bij de vacantverklaring van een betrekking van niveau A, B of C
beslissen om de diplomavereiste die als regel geldt voor dat niveau te schrappen. Die
schrapping kan enkel als de functie noch op basis van functiebeschrijving, noch krachtens een
reglementering van de hogere overheid een diploma vergt.

Een kandidaat die niet over het vereiste diploma beschikt, komt in aanmerking als hij, in dat
geval:

1. voldoet aan een vereiste inzake relevante beroepservaring en slaagt voor een niveau- of
capaciteitstest; ofwel

2. beschikt over een op de functie afgestemd ervaringsbewijs, uitgereikt overeenkomstig de
Vlaamse regelgeving over de titels van beroepsbekwaamheid; ofwel

3. beschikt over een op de functie afgestemd attest van een beroepsopleiding die hij
gevolgd heeft bij een door de Viaamse Regering erkende instelling voor
beroepsopleiding.

De beslissing om geen diplomavereiste op te leggen, moet steunen op objectieve criteria,
zoals bijvoorbeeld:

1. gegevens van de regionale overheid over schaarste op de arbeidsmarkt om bepaalde
betrekkingen te vervullen;

2. bepaalde functiespecifieke criteria.
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AFDELING 3. DE AANWERVINGSPROCEDURE

Artikel 9
Paragraaf 1

Aan elke aanwerving gaat een externe en interne bekendmaking van de vacature met een
oproep tot kandidaten vooraf. De externe bekendmaking gebeurt minimaal via de website
van het bestuur.

Kandidaturen kunnen ingediend worden zoals vermeld in het vacaturebericht.
Paragraaf 2
Paragraaf 1 is niet van toepassing:
- bij een bestaande wervingsreserve die geldig is voor de vacature;

- als de wekelijkse prestaties van een deeltijdse betrekking in de personeelsformatie
uitgebreid worden, als die betrekking omgezet wordt in een voltijdse betrekking. Als er
meerdere personeelsleden in aanmerking komen, richt de aanstellende overheid een
oproep tot die personeelsleden voor de vervulling van de extra uren en maakt het zijn
keuze op basis van een vergeliking van de kandidaturen.

Artikel 10

Tussen de bekendmaking van een vacature en de uiterste datum voor de indiening van de
kandidaturen, verlopen minstens veertien kalenderdagen. Uitzonderlijk kan bij de
vacantverklaring van deze termijn worden afgeweken. De dag van de bekendmaking van de
vacature is niet in de termijn begrepen, de uiterste datum voor de indiening van de
kandidaturen wel.

De datum van de verzending van de kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop de
kandidatuur is ingediend.

Artikel 11
Aan elke aanwerving gaat een selectieprocedure vooraf.
Artikel 12

Paragraaf 1

De kandidaten moeten uiterlik op het moment van de aanstelling voldoen aan de algemene
toelatingsvoorwaarden en aan de algemene en specifieke aanwervingsvoorwaarden,
vitgezonderd de selectie en de medische geschiktheid indien van toepassing voor de functie,

en leveren het bewijs hiertoe.

Laatstejaarsstudenten dienen een studiebewijs en verklaring voor te leggen dat ze binnen een
termijn van maximaal drie maanden zullen deelnemen aan de eindexamens voor het behalen
van hun diploma.

De aanstellende overheid beoordeelt de geldigheid van de voorgelegde bewijzen, tenzij de
raad de aanstellende overheid is. In dat geval beoordeelt het uitvoerend orgaan van het
bestuur de geldigheid ervan. Op basis van die beoordeling wordt beslist welke kandidaten totf
de selectieprocedure worden toegelaten. De kandidaten die geweigerd worden, worden
daarvan schriftelijk op de hoogte gebracht met vermelding van de reden voor de weigering.

Om te kunnen deelnemen aan de selectieprocedure volstaat een kopie of een gewoon
afschrift voor de bewijzen. Eensluidend verklaarde afschriften kunnen alleen gevraagd worden
aan de kandidaat die aangesteld wordt in de functie.

Paragraaf 2

In afwijking van §1 worden kandidaten die aan alle aanwervingsvoorwaarden voldoen,
behalve aan de voorwaarde van een aanvullende opleiding, tot de selectieprocedure
toegelaten, als de aanwervingsvoorwaarden bepalen dat ze het attest of getuigschrift van de
aanvullende opleiding binnen een vastgelegde fijdspanne moeten behalen.
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| Hoofdstuk lll. de selectieprocedure

AFDELING 1. ALGEMENE REGELS VOOR DE SELECTIES

Artikel 13

Paragraaf 1

Elke selectie wordt uitgevoerd op basis van selectiecriteria en met behulp van een of meer
selectietechnieken.

De selectiecriteria en de selectietechnieken zijn afgestemd op de functiebeschrijving. Voor
functies van dezelfde graad zijn de selectietechnieken gelikwaardig.

Paragraaf 2

De algemeen directeur stelt de functiebeschrijving vast, met uitzondering van de eigen
functiebeschrijving en deze van financieel directeur, waarvoor de raad bevoegd is.

Artikel 14

Paragraaf 1

De selecties worden uitgevoerd door een selectiecommissie, die als volgt wordt samengesteld:

1.

de selectiecommissie bestaat uitsluitend uit deskundigen; onder deskundig wordt
verstaan dat de leden van de selectiecommissie over de specifieke deskundigheden
moeten beschikken om de kandidaten te beoordelen op de voor de functie
vastgestelde selectiecriteria.

elke selectiecommissie bestaat uit ten minste drie leden;

ten minste een derde van de leden zijn deskundigen die extern zijn aan het eigen
bestuur; van het minimumaantal externe leden kan vitzonderlijk vanwege de specificiteit

van de functies en op voorwaarde van uvitdrukkelijke motivering worden afgeweken.
de selectiecommissie bestaat bij voorkeur uit leden van verschillend geslacht;

de mandatarissen en de algemeen directeur als hij aanstellende overheid is, kunnen
geen lid zijn van een selectiecommissie in een selectieprocedure voor het eigen bestuur.

De mandatarissen en de afgevaardigden van de representatieve vakorganisaties
mogen uitsluitend als waarnemer bij de selecties aanwezig zijn. Zif mogen niet aanwezig

zijn bij het kiezen van de vragen en het delibereren over de uvitslag van de selecties.

bij afloop van de selectieactiviteiten beraadslaagt de selectiecommissie over het
eindresultaat en het eindverslag van de kandidaten. De selectiecommissie kan geldig
beraadslagen wanneer de helftf van de leden aanwezig is. De beslissingen worden bij
eenvoudige meerderheid genomen.

De selecties kunnen geheel of gedeeltelijk uitgevoerd worden door een extern selectiebureau.

Het selectiebureau voert de selectie uit in overeenstemming met de rechtspositieregeling en
met de opdracht.

Paragraaf 2

Psychotechnische proeven en persoonlijkheidstests worden afgenomen door een
selectiebureau of door een persoon die daartoe bevoegd is in overeenstemming met het
decreet van 10 december 2010 betreffende de private arbeidsbemiddeling en het besluit van
de Vlaamse Regering van 10 december 2010 ter uitvoering van dat decreet.
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Artikel 15

De leden van de selectiecommissies respecteren de volgende gedragsregels en wettelijke
voorschriften bij selecties:

1. onafhankelijkheid;
2. onpartijdigheid;

3. non- discriminatie op grond van zogenaamd ras of huidskleur, nationaliteit of etnische
achtergrond, geslacht, seksuele geaardheid, leeftijd, gezondheidstoestand, voorkomen,
handicap, geloof of levensbeschouwing, burgerlijke staat, politieke overtuiging, zoals
bepaald in de non-discriminatiewetgeving;

4. respect voor de vertrouwelijkheid van de gegevens van de kandidaten en voor hun
private levenssfeer;

5. geheimhouding van de vragen en, als dat van toepassing is, respect voor de anonimiteit
van de proeven;

6. verbod op belangenvermenging.

Niemand kan als lid van de selectiecommissie zetelen wanneer een familieverwantschap totin
de tweede graad wordt vastgesteld tussen hem en een kandidaat.

Artikel 16

De leden en de voorzitter van de selectiecommissie worden nominatief door de aanstellende
overheid aangewezen, tenzij de raad de aanstellende overheid is. In dat geval wijst het
vitvoerend orgaan van het bestuur de leden aan.

Artikel 17

De selectieprocedures resulteren in een vergelikende rangschikking van de geslaagde of
geschikt bevonden kandidaten.

Artikel 18

Paragraaf 1

De algemene regels voor de selectietechnieken zijn:

a. voor de graad van algemeen directeur bevat elke selectie ten minste drie
selectietechnieken, waarvan een test die de managements- en
leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst;

b. voor de graad van financieel directeur bevat elke selectie ten minste drie
selectietechnieken, waarvan een test die het financieel-economisch inzicht en een test
die de managements- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toeftst;

c. voor functies van niveau A/B/C bevat elke selectie ten minste twee selectietechnieken:
d. voor functies van niveau D en E bevat elke selectie ten minste €én selectietechniek.

Voor een functie in een knelpuntberoep, ongeacht het niveau, bevat elke selectie ten minste
één selectietechniek.

Paragraaf 2
De selectietechnieken zoals bedoeld in paragraaf 1 kunnen zijn (niet-limitatief):

a. een competentieproef: de kandidaat wordt geconfronteerd met een probleemsituatie
(m.b.t. de inhoudelijke en organisatorische werking van de dienst of afdeling) die zich
tildens de latere vitoefening van de functie kan voordoen. De kandidaat fracht een
oplossing uit te werken, waarbij de competenties vereist voor de functie op basis van de
functiebeschrijving en het competentieprofiel worden getoetst.

b. een gevalstudie: omvat de specifieke beschrijving van één of meer situaties of
praktijkgevallen die verband houden met de dienst, en waarover de gegevens tijdens
het examen aan de kandidaat worden bezorgd. De wetgeving of specifieke kennis
m.b.t. de functie kan hierin worden verwerkt.

RTSLR \ RECHTSPOSIEREGELING \ 14/128



Rechtspositieregeling

c. een fest die de managements- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toeftst
(verplicht voor de functie van algemeen directeur).

d. een proef die het financieel-economisch inzicht van de kandidaten toetst (verplicht voor
de functie van financieel directeur).

e. een assessment center: tijdens een assessment center wordt de kandidaat beoordeeld
door gebruik te maken van een geintegreerde set van technieken. Dit capacitair
onderzoek op niveau van de functie beoogt de evaluatie van de voor de functie
vereiste vaardigheden en attitudes. Er wordt een uitspraak gedaan naar de geschiktheid
van de kandidaat.

f. een psychotechnische screening: een psychotechnische screening bestaat uit een op
de functie en werkomgeving gerichte persoonlijkheidsvragenlijst en psychotechnische
testen afgestemd op het niveau en de aard van de functie(groep). Er wordt een
vitspraak gedaan naar de geschiktheid van de kandidaat.

g. een persoonlikheidsvragenlijst: een op de functie en werkomgeving gerichte
persoonlijkheidsvragenlijst waarvan de resultaten gelden als informatie bij het mondeling
gedeelte.

h. een praktische proef: de kandidaten moeten één of meer proeven doen in
overeenstemming met de opdrachten zoals omschreven in de functiebeschrijving.

i. een gestructureerd sollicitatiegesprek of mondelinge proef: evaluatie van de
overeenstemming van het profiel van de kandidaat met de specifieke vereisten van de
functie, evenals van zijn motivatie, van zijn persoonlijkheid, eventuele werkervaring en
van zijn interesse voor het werkterrein. De geselecteerde competenties worden grondig
bevraagd. Dit kan onder meer worden gemeten via het geven van een presentatie van
één of meer cases uit de gevalstudie.

Paragraaf 3

Onverminderd de bepalingen van dit artikel kan de aanstellende overheid bij de
vacantverklaring beslissen een preselectie te organiseren. In voorkomend geval beslist de
aanstellende overheid hoeveel kandidaten er foegelaten worden tot de selectie en op welke
basis de preselectie zal gebeuren.

Indien de aanstellende overheid beslist om een preselectie te laten plaatsvinden op basis van
een screening van het CV vormt de voor de functie opgestelde functiebeschrijving hierbij de
basis. Om elke kandidaat een objectieve screening te garanderen, wordt er ofwel een
sollicitatieformulier bezorgd dat de kandidaat naar aanleiding van zijn sollicitatie op voorhand
dient in fe vullen, ofwel wordt aan de kandidaten gevraagd een motivatiebrief te schrijven. De
kandidaat zal duidelijk gemaakt worden welk het belang is van dit sollicitatieformulier of deze
motivatiebrief en met welk doel het dient ingevuld of opgesteld te worden. De kandidaat
verbindt er zich toe de in het formulier gedane beweringen indien gevraagd fte kunnen staven
met concrete bewijsstukken.

Heft resultaat van de preselectie telt niet mee voor het eindresultaat van de selectie.

AFDELING 2. HET VERLOOP VAN DE SELECTIE

Artikel 19

De aanstellende overheid bepaalt bij de vacantverklaring van een betrekking:
1. de wijze waarop de vacante betrekking begeven wordt;
2. of de diplomavereiste geschrapt wordt;
3. of een wervingsreserve wordt aangelegd en de geldigheidsduur ervan;
4

of er afgeweken wordt van de minimale beroepservaring voor functies van een hogere
rang.
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5. of er afgeweken wordt van het minimale resultaat om als geslaagd beschouwd fe
worden;

6. de eventuele keuze voor een preselectie.

In het verdere verloop van de selectieprocedure bepaalt de aanstellende overheid:
1. de wijze van externe bekendmaking;

de inhoud van het vacaturebericht

de selectiecriteria;

de samenstelling en werking van de selectiecommissie;

de keuze van de selectietechniek(en) in functie van de selectiecriteria;

o U~ W N

het verloop van de selectie.
Artikel 20
Paragraaf 1

Om als geslaagd te worden beschouwd, moeten de kandidaten voor elke selectietechniek
die resulteert in een beoordeling op punten minstens vijftig procent behalen en minstens zestig
procent op het geheel van het examen. De aanstellende overheid kan bij de vacantverklaring
hiervan afwijken.

In geval van psychotechnische onderzoeken (assessment center/psychotechnische
screening/...) moeten de kandidaten minstens ‘geschikt’ worden bevonden. In het geval de
aanstellende overheid beslist het aantal kandidaten dat toegelaten wordt tot
psychotechnische onderzoeken te beperken, beslist de selectiecommissie op basis van de
reeds afgelegde selectietechnieken welke kandidaten toegelaten worden tot deze
onderzoeken.

Paragraaf 2

De niveau- of capaciteitstest, vermeld in artikel 8, onderzoekt of de kandidaat in staat is te
functioneren op het niveau waarin de functie is gesitueerd.

De kandidaat die een attest of getuigschrift voorlegt waaruit blijkt dat hij voor dezelfde of voor
een vergelikbare functie bij dezelfde of een andere overheid al eerder geslaagd is voor een
niveau- of capaciteitstest als vermeld in het eerste lid, behoudt gedurende maximum twee
jaar na afname van deze test het gunstige resultaat daarvan. Deze termijn kan met maximum
één jaar worden verlengd.

Artikel 21
De kandidaten worden van het verloop van de selectieprocedure op de hoogte gebracht.

De kandidaten worden ten minste veertien kalenderdagen op voorhand geinformeerd over
de dag waarop de eerste selectieproef wordt afgenomen.

Als de selectieproef een preselectie bevat, worden de kandidaten daarvan ten minste
veertien kalenderdagen op voorhand op de hoogte gebracht.

Artikel 22

De selectiecommissie maakt voor elke selectietechniek, en in voorkomend geval, van de
preselectie, een verslag op. Het verslag vermeldt per kandidaat het resultaat.

De selectiecommissie maakt bij de afsluiting van de selectieprocedure een eindverslag op met
vermelding van de deelresultaten van de kandidaten en van hun eindresultaat.

Artikel 23

De kandidaten worden op de hoogte gebracht van het resultaat van de selectie. Kandidaten
hebben op hun verzoek toegang tot de selectieresultaten in overeenstemming met de
bepalingen van het bestuursdecreet van 7 december 2018.
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AFDELING 3. WERVINGSRESERVES

Artikel 24
Paragraaf 1

De aanstellende overheid beslist bij de vacantverklaring van een betrekking of voor
toekomstige vacatures of een wervingsreserve wordt aangelegd en bepaalt de
geldigheidsduur ervan die maximaal, inclusief verlengingen, 5 jaar bedraagt.

De geldigheidsduur vangt aan vanaf de datum van het eindrapport van de selectie.
Paragraaf 2

Indien de gemeente en het OCMW in toepassing van hoofdstuk 3 BVR externe
personeelsmobiliteit een gezamenlijke selectieprocedure voeren, beslissen de aanstellende
overheden over de wervingsreserve zoals bedoeld in paragraaf 1.

Paragraaf 3

Alle geslaagde of geschikt bevonden kandidaten die niet onmiddellijk worden aangesteld,
worden in de wervingsreserve opgenomen.

Artikel 25

De aanstellende overheid kan geen nieuwe wervingsreserve aanspreken zolang er voor
dezelfde functie of graad nog kandidaten opgenomen zijn in een daarvoor nog geldige
wervingsreserve.

Artikel 26
Paragraaf 1

Met toepassing van artikel 17 wordt de eerst gerangschikte kandidaat van de wervingsreserve
het eerst geraadpleegd om de vacature te vervullen.

Paragraaf 2

Kandidaten kunnen door de aanstellende overheid uit de wervingsreserve worden geschrapt
indien zij:

- zonder ernstige motivatie een aanbod voor een vacante functie weigeren;

- een ongunstige beoordeling ontvangen hebben bij het bestuur als tijdelijke titularis.

AFDELING 4. SPECIFIEKE BEPALINGEN VOOR DE AANWERVING VAN DE ALGEMEEN DIRECTEUR EN DE FINANCIEEL DIRECTEUR

Artikel 27

De raad stelt de functiebeschrijving vast voor de functies van algemeen directeur en financieel
directeur.

Artikel 28

Als de functie van algemeen directeur of financieel directeur door aanwerving vervuld wordf,
moet de kandidaat houder zijn van een diploma dat toegang geeft fof niveau A.

Artikel 29

De selectie voor de aanwerving in de functies van algemeen directeur en financieel
directeur kan geheel of gedeeltelijk vitbesteed worden aan een extern selectiebureau,

De selectie wordt uitgevoerd op basis van de selectiecriteria en met behulp van verschillende
selectietechnieken. De selectiecriteria en selectietechnieken zijn afgestemd op de
functiebeschrijving.

RTSLR \ RECHTSPOSIEREGELING \ 17/128




Q\ Rechtspositieregeling

Artikel 30

De selectietechnieken voor de functie van algemeen directeur bevatten in elk geval een test
die de managements- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst. Deze test wordt
vitgevoerd door een extern selectiebureau.

De selectietechnieken voor de functie van financieel directeur bevatten in elk geval een proef
die het financieel-economisch inzicht en een proef die de management- en
leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst. Deze testen worden uitgevoerd door een
extern selectiebureau.
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Hoofdstuk IV. specifieke bepalingen voor de aanwerving in de betrekkingen
die ingesteld werden ter vitvoering van werkgelegenheidsmaatregelen van
de hogere overheid en in sommige tijdelijke betrekkingen

Artikel 31
Voor de aanwerving en selectie in:

1. confractuele betrekkingen die ingesteld worden ter uitvoering van
werkgelegenheidsmaatregelen van de hogere overheden

2. fijdelike vervanging van afwezige personeelsleden;

3. confractuele betrekkingen, al dan niet in een tewerkstelingsmaatregel van de hogere
overheid, waarvan de tewerkstellingsduur maximum 2 jaar bedraagt

gelden de bepalingen van artikel 32.
Artikel 32
De aanstellende overheid kan:

Ofwel aan volgende personeelscategorieén een overeenkomst zoals bedoeld in artikel 31
aanbieden:

- personeelsleden aangesteld in statutair of contractueel dienstverband die op het
moment van de aanstelling niet voltijds tewerkgesteld zijn, op voorwaarde dat hun totale
tewerkstelling bij het bestuur niet meer dan 38 uur bedraagt en dat de taakinhoud en het
profiel van beide functies overeenstemmen;

- personeelsleden wiens overeenkomst op korte termijn afloopt of recent afgelopen is, op
voorwaarde dat de taakinhoud en het profiel van beide functies overeenstemmen;

- stagiairs die het afgelopen jaar werkzaam zijn geweest binnen het bestuur.

Ofwel, indien er een lopende wervingsreserve voor de functie bestaat, deze wervingsreserve
raadplegen. De kandidaten worden voor de aanstelling geraadpleegd volgens de principes
van artfikel 17 en tegen de voorwaarde dat ze op korte termijn beschikbaar zijn.

Ofwel, indien er geen wervingsreserve bestaat de volgende procedure toepassen:

- De aanstellende overheid doet een oproep ot kandidaten voor de vacatures voor die
betrekkingen op minstens één van volgende manieren:

o via bekendmaking in één of meer kanalen in overeenstemming met artikel 9 §1
van deze rechtspositieregeling. In dit geval bevat het vacaturebericht de
algemene en specifieke voorwaarden en het functieprofiel, en dienen de
kandidaturen ingediend te worden binnen de door de aanstellende overheid
bepaalde termijn;

o via contact met of raadpleging van een bestand van werkzoekenden van de
VDAB of andere organisaties voor de begeleiding van werkzoekenden;

o viaraadpleging van het vrijwillig sollicitantenbestand.

- De aanstellende overheid nodigt de kandidaten uit die in aanmerking komen voor
deelname aan de selectieprocedure;

- De selectie toetst de bekwaamheid van de kandidaten voor de functie. Ze wordt
vitgevoerd door een selectiecommissie, die samengesteld is conform artikel 14 §1 van
deze rechtspositieregeling, met uitzondering van 2 en 3.

- De selectie bestaat uit:

o een proef (inferview of test) die de motivatie, de belangstelling en de
inzetbaarheid bij de overheid van de kandidaten peilt;

o eventueel, een gevalstudie of competentieproef zoals gedefinieerd in artikel 18
van deze rechtspositieregeling;
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o eventueel, een proef die de technische vaardigheden en de
communicatievaardigheden toetst op het niveau van de functie.

- Uiterlijk bij de aanstelling leveren de geschikt bevonden kandidaten de bewijsstukken dat
ze voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en zo nodig, aan de specifieke
voorwaarden.

De aanstellende overheid kiest een kandidaat uit de geschikt bevonden kandidaten die de
gevraagde bewijsstukken bezorgd hebben, en dit volgens de principes van artikel 17.
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2\ Rechtspositieregeling

| Hoofdstuk V. inzetbaarheid van vitzendkrachten

Artikel 33
Paragraaf 1

Het bestuur kan uitzendarbeid inzetten binnen de krijtlijinen van het decreet betreffende de
uitzendarbeid in de Vlaams overheidsdiensten en de lokale besturen van 27 april 2018 en latere
wijzigingen.

Uitzendarbeid is onder meer mogelijk in volgende gevallen:

1. tijdelijke vervanging van een contractueel personeelslid van wie de
arbeidsovereenkomst is geschorst;

2. tijdelike vervanging van een contractueel personeelslid van wie de
arbeidsovereenkomst is beé&indigd;

3. tijdelike vervanging van een contractueel personeelslid met deeltijdse
loopbaanonderbreking of met vermindering van arbeidsprestaties in het kader van het
zorgkrediet;

4. tijdelike vervanging van een statutair personeelslid die zijn ambt niet of slechts deeltijds
vitoefent;

5. een fijdelijke vermeerdering van werk;

6. uitvoering van uitzonderlijk werk;

7. in het kader van tewerkstellingsprojecten;

8. voor artistieke prestaties of artisticke werken.

De maximale duurtijd waarvoor uitzendarbeid is toegelaten voor elk van bovenvermelde
gevallen, bedraagt 12 maanden.

Paragraaf 2

Voor de inschakeling van de uitzendkrachten doet het bestuur een beroep op een
vitzendbureau met wie een raamovereenkomst omtrent de tewerkstelling van uitzendkrachten
via het bureau werd afgesloten.

Paragraaf 3
De algemeen directeur is bevoegd om uitzendkrachten in dienst te nemen.
Paragraaf 4

Voorafgaand aan de tewerkstelling van de uvitzendkracht brengt het bestuur de
representatieve vakorganisaties op de hoogte van de indiensttreding.

Het bestuur zal jaarlijks een informatierapport bezorgen aan het Hoog Overlegcomité dat
volgende informatie dient te bevatten :

1. per motief, het aantal uitzendkrachten en de uren die ze gepresteerd hebben;

2. de totale kostprijs per motief die het lokale bestuur heeft uitgegeven voor de
tewerkstelling van de uitzendkrachten.
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Rechtspositieregeling

| Hoofdstuk VI. de aanwerving van personen met een arbeidshandicap

Artikel 34

Ten minste 2% van het totale aantal personeelsleden binnen het bestuur, uitgedrukt in voltijds
equivalenten, bestaat uit personen met een arbeidshandicap, die aan één van de volgende
voorwaarden voldoet:

1.

ze zijn ingeschreven bij het Viaams Agentschap voor Personen met een Handicap,
voorheen het Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen met een Handicap;

ze zijn erkend door de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding als
personen met een handicap;

ze komen in aanmerking voor een inkomensvervangende tegemoetkoming of voor een
integratietegemoetkoming, die verstrekt wordt aan personen met een handicap op basis
van de wet van 27 februari 1987 houdende tegemoetkomingen aan personen met een
handicap;

ze zijn in het bezit zijn van een attest dat vitgereikt is door de algemene directie Personen
met een Handicap van de Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid voor het
verstrekken van sociale en fiscale voordelen;

ze zijn slachtoffer van een arbeidsongeval of van een beroepsziekte en kunnen een
bewijs voorleggen van een blijvende arbeidsongeschiktheid van ten minste 66 %,
vitgereikt door FEDRIS of door MEDEX in het kader van de wet van 3 juli 1967 betreffende
de preventie van of de schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op
de w