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BESLUIT VAN DE GEMEENTERAAD

Gemeenle Rolseloor

Openbore zitling von 27 juni 2023

Aonwezig Werner Merlens, voorzif ter;
Jelle Wouiers, burgemeester;
Piet De Bruyn, Bort De Vos, Corine Goris, Potrick Vervoorï, Nele
Demuynck, schepenen;
Christel Hendrix, Nico Lodewijks, Jeroen Jonssens, Frons

Vcnsleenbeeck, Jeroen Degent, llse Michiels, Moorten Mommoerts,
Noêllo D'hooghe, Ellen De Rijck, Liesbet Serneels, Heidi Pittomvils,
Forido Tierens, Siello Beckx. Gert Heylen, Lieve De Bondt, Gunther
Dereze, Bort Lemmens, Tesso Heylighen, roodsleden;
An Croninckx, olgemeen directeur;

10. Rechlsposilieregeling-w'ljziging

Voorgeschiedenis
r Besluit von de gemeenterood von 29 juni 2021

De rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel wordÍ vostgesteld.
o Besluiï von de gemeenïerood von 29 november 2022

De fieispolicy ols bijloge von het orbeidsreglement wordï goedgekeurd.
r Besluit von de gemeenterood von 28 februori 2023

De gemeenierood keurt de eenmolige toekenning von een premie von 150 euro in
de vorm von ecocheques en een premie von .l00 

euro in de vorm von sport- en
cultuurcheques voor de personeelsleden die instcppen in de fielsleosing goed.

r Kennisnome von de gemeenterood von 27 juni 2023
De gemeenterood neemt kennis von het besluiï von de gouverneur von 2ó mei
2023.

Feiïen en context
o De gemeenterood heeft kennis genomen von het besluit von de gouverneur von

26 mei 2023 tot vernietiging von ortikel I von de besluiten von 28 februori 2023 von
de gemeenterood en von de rood voor mootschoppelijk welzijn von Rotseloor die
in titel B von de ploolselijke rechtsposiïieregeling een ofdeling 9 'Fietsleosing'

toevoegt.
r De rechtspositieregeling wordi conform de beslissing von de gouverneur

oongepost.

Juridische gronden
o Artikel 40 en l8ó, $ 1 von heï decreet over het lokool bestuur von 22 december

20l.7
o Ariikel 332, S l, derde lid von het decreel over het lokool bestuur von 22 december

2017
o Besluiï von de Vloomse Regering von 7 december 2007 houdende de minimole

voonaroorden voor de personeelsformotie, de rechtspositieregeling en het
mondootstelsel von heï gemeenïepersoneel en het provinciepersoneel en
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houdende enkele bepolingen betreffende de rechïsposilie von de secretoris en de
ontvonger von de openbore centro voor mootschoppelijk welzijn
Besluil von Vloomse Regering von I 2 november 20.l0 houdende de minimole
voorwoorden voor de personeelsformotie en het mondootstelsel von het personeel
von de openbore centro voor mooischoppelijk welzijn en houdende de minimole
voowoorden voor sommige ospecten von de rechtspositieregeling von bepoolde
personeelsgroepen von de openbore centro voor mootschoppelijk welzijn
Besluit von de Vloomse Regering von 20 jonuori 2023 tol voststelling von de
minimole voorwoorden von de rechtspositieregeling von hel personeel von lokole
en provinciole besturen

Adviezen
o Protocol von okkoord noor oonleiding von het vokbondsoverleg op 22 juni 2023

Besluit

No beroodsloging,
25 slemmen voor: Jelle Wouters, Werner Mertens. Piei De Bruyn, Borï De Vos, Corine Goris,

PoÍrick Vervoort, Nele Demuynck, Christel Hendrix, Nico Lodewijks, Jeroen Jonssens. Frons

Vonsïeenbeeck, Jeroen Degent, llse Michiels, Moorten Mommoerts, Noëllo D'hooghe, Ellen

De Rijck, Liesbel Serneels, Heidi Pittomvils, Forido Tierens, Sïello Beckx, Gerl Heylen, Lieve De

Bondt, Gunther Dereze, Bort Lemmens en Tesso Heylighen
Artikel l:
ln hoofdsïuk ll. De verplichte toelogen, ofdeling 3 de eindejoorstoeloge wordt volgende
ortikel opgenomen: Artikel l85 bis

Porogroof I

De eindejoorstoeloge kon op vrcog von het personeelslid geheel of gedeeltelijk worden
omgezeï in een theoretisch budget woormee het personeelslid voordelen ter bevordering
von fietsmobiliïeit kon kiezen, die gelijkwoordig zijn oon die von een eindejoorstoeloge in
geld zools omschreven in de Rechïspositiebesluiten von 7 december 2OO7 en l2 november
201 0.

Hel personeelslid doet in voorkomend gevol ofsïond von zijn recht op de gehele of
gedeeltelijke eindejoorstoeloge.
Het personeelslid moet zijn keuze moken om de eindejoorstoeloge geheel of gedeeltelijk
om ïe zetten op een moment dot er nog geen verworven rechten op die
eindejoorsloeloge besïoon. Wonneer het personeelslid kiest voor een gedeeltelijke
omzetïing von de eindejoorstoeloge. vermindert hiermee het bruto bedrog von de
eindejoorstoeloge. (Ter info, op de totoliteit von dit verloogde bedrog worden in de
huidige slond von de wetgeving de gewone sociolezekerheidsbijdrogen berekend.)
Het theorelisch budget woorvon sproke in voorgoonde lid is niet opeisboor. De voordelen
die het personeelslid vrij kiest binnen de grenzen von dit theoretisch budget, worden wel
opeisboor von zodro ze opgenomen worden in een individueel okkoord tussen het
personeelslid en zijn bestuur. Bij gebrek oon een individueel okkoord, blijfi het recht op de
eindejoorsioeloge onverkort von toepcssing.
Gedurende de hele periode woorin het personeelslid de keuze mookt voor de voordelen
von fietsmobilileit, bestoot de eindejoorspremie voor hem niet meer. lndien tijdens of no de
periode woorin de voordelen ter bevordering von de fietsmobiliteit worden omgezet, zou

blijken dot hei ïheoretisch budget groler wos don nodig, wordi heï soldo oon het
personeelslid overgemookt no ofhouding von de noodzokelijke bijdrogen en uiïerlijk op 3l
december von het in oonmerking ïe nemen joor. De teruggestorte gelden verliezen het
korokter von eindejoorstoeloge. ln voorkomend gevol worden die teruggestorte gelden
beschouwd ols een gewone premie in geld.
Porogroof 2
De concrete modoliieiten over fietsmobiliteit zijn uitgewerkt in de bijloge 'fietspolicy' oon
het orbeidsreglement.
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Artikel2:
ln Titel 8. De loeloge, vergoedingen en sociole voordelen, Hoofdstuk Vl. De sociole
voordelen, von de rechispositieregeling voor het personeel. wordt volgende ofdeling
geschropt:
'Afdeling 9. Fietsleosing
Artikel2lS bis

Noor oonleiding von hei oongoon von een fietsleosing, ontvongl het personeelslid
eenmolig bij de opsïort von de fietsleosing een premie von 150 euro in de vorm von
ecocheques en een premie von lO0 euro in de vorm von sport- en cultuurcheques.'
Artikel3:
ln hoofdstuk ll. De joorlijkse vakoniiedogen wordt volgende crtikel opgenomen:
Ariikel 226 bis
Porogroof 1

Hef personeelslid kon op vroog von heï personeelslid vokontiedogen, die per kolenderjoor
boven hef minimum von 28 (ols het rechl op minimum 30 vokonliedogen is vosïgesteld) en
24 (ols het recht op 2ó vokontiedcgen is vostgesleld) dogen uitstijgen, omzetten binnen
voordelen ter bevordering von fietsmobiliteiï.
Het personeelslid doet in voorkomend gevol ofslond von zijn rechl op deze bijkomende
vokontiedog(en). De in het eersïe lid vermelde vckontiedogen kunnen worden omgezet in
een lheorelisch budget woormee hel personeelslid ondere voordelen ter bevordering von
fietsmobiliteit kon kiezen, die gelijkwoordig zijn oon die von een vokontiedog zools
omschreven in de Rechtspositiebesluiten von Z december 2OO7 en von l2 november 2010.
Hei personeelslid moeï zijn keuze moken om een of meerdere bijkomende vokontiedogen
om te zetten ten lootste op de lootste werkdog von het kolenderjoor voorofgoond oon het
joor woorin de voordelen ter bevordering von fietsmobiliteit worden oongevroogd.
Heï theoreiisch budget wocryon sproke in voorgoonde lid is niet opeisboor. De voordelen
die het personeelslid vrij kiest oon de hond von dil theoretisch budgei, worden wel
opeisboor von zodro ze opgenomen worden in een individueel ckkoord tussen heï
personeelslid en zijn bestuur. Bij gebrek oon een individueel okkoord, blijft het recht op de
vokontiedcgen onverkort von toepossing.
Porogroof 2

De concrete modoliteiten over fietsmobiliteit zijn uitgewerki in de bijloge 'fieÍspolicy' oon
het orbeidsreglement.

Opgemookt op 28 jvni2023

An Croninckx
olgemeen direcïeur

Werner Mertens
voorzitter
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