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BESLUIT VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

OCMW Rolseloor

Openbore zitting von 27 juni2O23

Aonwezig Werner Merlens, vooziïter;
Jelle Wouters, voorziïter vost bureou;
Piet De Bruyn, Bort De Vos. Corine Goris, Potrick Vervoort, Nele
Demuynck, leden vost bureou;
Christel Hendrix, Nico Lodewijks, Frons Vonsteenbeeck, Jeroen
Degent. llse Michiels, Moorten Mommoerts, Noëllo D'hooghe, Ellen
De Rijck, Liesbel Serneels, Heidi Pittomvils, Forido Tierens, Sfello Beckx,
Gert Heylen, Lieve De Bondt, Gunther Dereze, Bort Lemmens, Tesso
Heylighen, roodsleden;
An Croninckx, olgemeen directeur;

Verontschuldigd: JeroenJonssens,roodslid

4. Rechlsposilleregeling-wijziging

Voorgeschiedenis
o Besluit von de rood von mootschoppel'rjk welz'rjn von 29 juni 2021

De rechtspositieregeling voor heï OCMW personeel wordt vosigesleld.
o Besluit von de rood von mootschoppel'rjk welz'rjn von 29 november 2022

De fietspolicy ols b'rjloge von het orbeidsreglemenï wordï goedgekeurd.
o Besluit von de rood von mootschoppel'rjk welz'rjn von 28 februori 2023

De rood von moolschoppelijk welzijn keurl de eenmolige toekenning von een
premie von 150 euro in de vorm von ecocheques en een premie von ,l00 

euro in
de vorm von sport- en cultuurcheques voor de personeelsleden die instoppen in de
fietsleosing goed.

o Kennisnome von de rood von mooïschoppel'rjk welzljn von 27 juni 2023
De rood von mootschoppelijk welzijn neemt kennis von het besluit von de
gouverneur von 26 mei 2023.

Feiten en context
o De rood von mootschoppelijk welz'rjn heeft kennis genomen von het besluit vcn de

gouverneur von 26 mei 2023 tot vernietïging von ortikel I von de besluiten von 28
februori 2023 von de gemeenÍerood en von de rood voor mootschoppelijk welz'rjn
von Rotseloor die in tilel 8 von de plootsel'rjke rechtspositieregeling een ofdeling 9
' Fietsleosing' toevoegt.

r De rechlsposiiieregeling wordï conform de beslissing von de gouverneur
oongepost.

Juridische gronden
o Arïikel 40 en l8ó. $ 1 von het decreet over hel lokool bestuur von 22 december

2017
o Artikel 332, $ l, derde lid von het decreeï over het lokool bestuur von 22 december

2017
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a Besluit von de Vloomse Regering von 7 december 2007 houdende de minimole
voorwoorden voor de personeelsformoiie, de rechtspositieregeling en het
mondoolsielsel von het gemeentepersoneel en hel provinciepersoneel en
houdende enkele bepolingen betreffende de rechisposiïie von de secretoris en de
ontvonger von de openbore centro voor mooïschoppelijk welzijn
Besluit von Vloomse Regering von l2 november 2010 houdende de minimole
voorwoorden voor de personeelsformotie en het mondootstelsel von hei personeel
von de openbore centro voor moolschoppelijk welzijn en houdende de minimole
voorwoorden voor sommige ospecten von de rechlsposiÍieregeling von bepoolde
personeelsgroepen von de openbore centro voor mooïschoppelijk welzijn

Besluit von de Vloomse Regering von 20 jonuori 2023 Iot vostslelling von de
minimole voorwoorden von de rechtspositieregeling von het personeel von lokole
en provinciole besïuren

a

Adviezen
r Protocol von okkoord noor oonleiding von hei vokbondsoverleg op 22 juni 2023

Besluit

No beroodsloging,
24 stemmen voor: Jelle Wouters, Werner Mertens, Piel De Bruyn, Bori De Vos, Corine Goris,

Potrick Vervoort, Nele Demuynck. Christel Hendrix, Nico Lodewijks, Frons Vonsteenbeeck,
Jeroen Degenl, llse Michiels, Mocrten Mommoerts, Noëllo D'hooghe, Ellen De Rijck, Liesbet

Serneels, Heidi Pitïomvils, Forido Tierens, Slello Beckx, Gert Heylen, Lieve De Bondl, Gunther
Dereze, Bort Lemmens en Tesso Heylighen
Arïikel l:
ln hoofdsïuk ll. De verplichïe ïoelogen. ofdeling 3 de eindejoorstoeloge wordi volgende
ortikel opgenomen: Arïikel 'l85 bis

Porogroof 1

De eindejoorstoeloge kon op vroog von heï personeelslid geheel of gedeeltelijk worden
omgezei in een theoreiisch budget woormee het personeelslid voordelen ter bevordering
von fietsmobiliteit kon kiezen, die gelijkwoordig zijn oon die von een eindejoorstoeloge in
geld zools omschreven in de RechtspositiebesluiÍen von Z december 2OO7 en I2 november
201 0.

Het personeelslid doeï in voorkomend gevol ofstond von zijn recht op de gehele of
gedeeltelijke eindejoorstoeloge.
Het personeelslid moeï zijn keuze moken om de eindejoorsloeloge geheel of gedeeltelijk
om te zetien op een moment dcï er nog geen verworyen rechten op die
eindejoorsïoeloge bestoon. Wonneer hei personeelslid kiest voor een gedeeltelijke
omzetting von de eindejoorstoeloge, vermindert hiermee hel bruto bedrog von de
eindejoorsloeloge. (Ter info, op de totoliteit von dit verloogde bedrog worden in de
huidige stond von de welgeving de gewone sociolezekerheidsbijdrcgen berekend.)
Heï theoretisch budgeï wooryon sproke in voorgoonde lid is niet opeisboor. De voordelen
die het personeelslid vrij kiest binnen de grenzen von dit iheoretisch budgeï, worden wel
opeisboor vqn zodro ze opgenomen worden in een individueel okkoord tussen het
personeelslid en zijn bestuur. Bij gebrek oon een individueel okkoord, blijft het recht op de
eindejoorstoeloge onverkort von toepossing.
Gedurende de hele periode woorin het personeelslid de keuze mookt voor de voordelen
von fietsmobiliteii. bestooï de eindejoorspremie voor hem niet meer. lndien tijdens of no de
periode woorin de voordelen ter bevordering von de fietsmobiliteit worden omgezeï, zou

blijken dot het theoreïisch budget groïer wos don nodig, wordt het soldo oon hei
personeelslid overgemookt no ofhouding von de noodzokelijke bijdrogen en uiterlijk op 31

december von hel in oonmerking le nemen jcor. De teruggeslorfe gelden verliezen het
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kcrokter von eindejoorsloeloge. ln voorkomend gevol worden die teruggestorte gelden
beschouwd ols een gewone premie in geld.
Pcrogroof 2
De concrete modoliteiten over fieismobiliteit zijn uitgewerkt in de bijloge 'fietspolicy' oon
het orbeidsreglement.
Artikel2:
ln Titel 8. De toeloge, vergoedingen en sociole voordelen, Hoofdstuk Vl. De sociole
voordelen, von de rechtspositieregeling voor het personeel, wordt volgende ofdeling
geschropt:
'Afdeling 9. Fielsleosing
Artikel2lS bis

Noor oonleiding von heï oongoon von een fietsleosing, ontvongt het personeelslid
eenmolig bijde opstort
von de fietsleosing een premie von 150 euro in de vorm von ecocheques en een premie
von 100 euro in de vorm von sport- en cultuurcheques.'
Artikel3:
ln hoofdstuk ll. De joorlijkse vokontiedogen wordt volgende ortikel opgenomen:
Artikel226l:is
Porogroof 1

Het personeelslid kon op vroog von het personeelslid vokonliedogen, die per kolenderjoor
boven hei minimum von 28 (ols het recht op minimum 30 vokontiedogen is vostgesteld) en
24 (ols hel rechï op 2ó vokontiedogen is vostgesteld) dogen uitstijgen, omzetten binnen
voordelen ler bevordering von fietsmobilileii.
Het personeelslid doei in voorkomend gevol ofstond von zijn recht op deze bijkomende
vokontiedog(en). De in het eersïe lid vermelde vokontiedogen kunnen worden omgezet in
een ïheoreiisch budget woormee hel personeelslid ondere voordelen ter bevordering von
fietsmobiliteii kon kiezen, die gelijkwoordig zijn oon die von een vokontiedog zools
omschreven in de Rechtsposiliebesluiten von Z december 2007 en von 'l 2 november 20.l0.
Het personeelslid moet z'tjn keuze moken om een of meerdere bijkomende vokontiedogen
om te zetten ten lootste op de lootste werkdog von het kolenderjoor voorofgoond oon het
joor woorin de voordelen ter bevordering von fieismobiliteit worden oongevroogd.
Het theoreïisch budget wooryon sproke in voorgoonde lid is niel opeisboor. De voordelen
die het personeelslid vrijkiest oon de hond von dit theoretisch budgel, worden wel
opeisboor von zodro ze opgenomen worden in een individueel okkoord tussen het
personeelslid en zijn bestuur. B'rjgebrek oon een individueelokkoord, blijft hei recht op de
vokonliedogen onverkort von loepossing.
Porogroof 2

De concrete modolileiten over fieismobiliteit z'rjn uitgewerkt in de bijloge 'fietspolicy' oon
het orbeidsreglement.

Opgemooki op 28 juni2023

An Croninckx
olgemeen directeur

Werner Mertens
voorzitter
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