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BESLUIT VAN DE GEMEENTERAAD

Gemeenle Rolseloor

Openbore zltling von 28 novembet 2023

Werner Merlens, voorzilter;
Jelle Wouters, burgemeester;
BorÍ De Vos, Corine Goris, Potrick Vervoorl, Nele Demuynck, Piet De
Bruyn, schepenen;
Christel Hendrix, Nico Lodewijks, Frons Vonsleenbeeck, llse Michiels,
lngrid Von Sleenberge, Noëllo D'hooghe, Heidi PiÍiomvils, Ellen De
R'rjck, Liesbet Serneels, Forido Tierens, Stello Beckx, Gerl Heylen, Lieve
De Bondl, Gunlher Dereze. Bort Lemmens, Tesso Heylighen, Moorten
Mommoerts, llse Vervloesem, roodsleden;
An Croninckx, olgemeen direcleur;

Aonwezig

ll. Deonlologische code voor lokole mondolorissen - oonpossing in funclle von de
invoering von de deonlologlsche commissie - goedkeurlng gecoórdineerde versie

Voorgeschiedenis
o Besluit von de gemeenterood von 26 oktober 2O2l

De gemeenterood keurl de deontologische code voor de lokole mondotorissen
goed.

FeiÍen en context
o De deontologische code is een olgemene leidrood voor lokole mondotorissen om

deontologisch zorgvuldig te kunnen hondelen b'rj de uitoefening von hun mondoot
en geeft de lokole mondotorissen een koder woorbinnen ze hun mondooï dienen
uit te oefenen. Lokole besturen slellen zelf hun deontologische code op en
bepolen de inhoud eryon.

o Hel decreet von 3 februori2023 tot wijziging von het decreet von22 december
2Ol7 over het lokool bestuur legt oon olle steden en gemeenÍen in Vloonderen de
verplichting op om een deonlologische commissie op te richten.

o De somenslelling, werking en bevoegdheden von de deontologische commissie
wordl geregeld in de deontologische code.

o De deontologische commissie ziet toe op de verontwoordel'rjke invulling von de
lokole politieke mondoten. De deonlologische commissie controleert de
deonlologische code.

Juridische gronden
r Artikel 39 von het decreet over het lokool bestuur von22 december 20,lZ

De gemeenterood neemt een deontologische code oon.
r Decreet von 3 februori 2023toÍ w'rjziging von het decreel von22december20lT

over het lokool besluur, wot betrefl de oprichling von een deontologische
commissie b'lj de gemeenierood en de districtsrood.
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Besluit

No beroodsloging,
23 siemmen voor: Jelle Wouiers. Werner Merlens, Bort De Vos, Corine Goris, Potrick

Vervoort, Nele Demuynck, Piel De Bruyn, Christel Hendrix, Nico Lodewijks, Frons

Vonsteenbeeck, llse Michiels, lngrid Von SÍeenberge, Noëllo D'hooghe, Heidi Pittomvils,

Ellen De R'rjck, Liesbel Serneels. Foridq Tierens, Slello Beckx, Gert Heylen, Lieve De Bondl,

Gunther Dereze, Tesso Heylighen en Moorten Mommoerts
2 onthoudingen: Borl Lemmens en llse Vervloesem
Artikel l:
Artikel 34 tot en met 4l von de deonlologische code voor lokole mondotorissen worden
vervongen door volgende ortikels 34 lol en met 43:

Artikel34
De gemeenterood richl een deontologische commissie op voor gemeenle en openboor
centrum voor mootschoppelijk welzijn die wookt over de noleving von de deonÍologische
code. De leden von de deonÍologische commissie zijn ofwel gemeenteroodslid ofwel lid
von het bijzondere comité von de sociole dienst.

Het oonlol leden von de deontologische commissie bedroogl 10, oongevuld met de
voozitter von de gemeenterood/rood voor mootschoppelijk welzijn, die toegevoegd
wordt ols vooailter von de deontologische commissie. Onofhonkelijke roodsleden vormen
geen froctie en zijn niel vertegenwoordigd in de deontologische commissie.

De mondoten worden evenredig verdeeld over de frocties wooruit de
gemeenlerood/rood voor mooischoppelijk welz'rjn is somengesteld, woorbij elke froctie ten
minste één vertegenwoordiger heeft in de deonïologische commissie.

Het oontol mondoten woorop elke froctie recht heeft binnen de commissies wordl
berekend ols volgt:
Aontol zetels per froctie in de commissie = ïolool oontol zetels in de deontologische
commissie, exclusief de zetelvon voorzitler (10), gedeeld door hel lotool oonlolleden in de
gemeenierood/rood voor moolschoppelijk welzijn (25), vermenigvuldigd met heÍ oonlol
zetels von de froctie in de gemeenterood/rood voor mootschoppel'ljk welz'tjn.

De evenredigheid vereist in ieder gevol dol de som von hel oontol zelels dot toekoml oon
de frocties wooryon leden deel uilmoken von heÍ college von burgemeesler en
schepenen sÍeeds hoger is don de som von hei oonlol zetels dot toekomt oon de ondere
frocties.

Elke froctie wijst het mondoot in de commissie toe met een voordrocht gericht oon de
voozitter von de gemeenterood/rood voor mootschoppelijk welzijn.

Een froctie kon tijdens de besluursperiode steeds beslissen een plootsvervonger oon te
duiden.
Een plootsvervonger is een roodslid of lid von het bijzonder comité voor de sociole dienst

Goot hel om een mogelijke schending von de code door de voozitler von de commissie,

don wordt Íijdens de hele procedure doorover de vooaitter vervongen conform ort. 7, $5,
derde lid von het decreet over hel lokool bestuur.

Gool het om een mogelijke schending von de code door een lid von de commissie, don
wordt Íijdens de hele procedure doorover heï lid veryongen door een oongeduide
plootsvervonger.
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De secretoris von de commissie is de olgemeen directeur; bij verhindering diens
plooÍsvervonger.

Artikel35

De voozitter von de deontologische commissie is verontwoordelijk voor de oproeping en
stelt de ogendo op.

De commissie wordl in ieder gevol bijeengeroepen wonneer doÍ nodig is conform ort. 4l
von deze code.

De oproeping wordt digitool, vio e-moil en hel elekironisch systeem voor vergoderbeheer.
oon de roodsleden bezorgd. Het e-moilberichl wordÍ noor hel door het lid opgegeven e-
moilodres verstuurd en bevot een digitole verwijzing noor de begeleidende stukken in hel
gemeentelijk elekÍronisch sysleem voor vergoderbeheer.

De oproeping vermeldt in elk gevol de ploots. de dog. het tíjdstip en de ogendo von de
vergodering en wordt tenminste ochl dogen voor de vergodering oon de leden bezorgd.
ln gevol von hoogdringendheid, te beoordelen door de vooziiter, wordt de bijeenroeping
tenminsïe drie dogen voor de vergodering bezorgd. De ogendopunlen moelen
voldoende duidelijk omschreven zijn. Voor elk ogendopunt wordt het dossier dot erop
betrekking heeft, ler beschikking von de leden von de commissie vonof de veaending von
de ogendo.

De bezorging von de oproeping, de ogendo en de dossiers gebeurï op dezelfde wijze ols
dot gebeurt voor de gemeenlerood/rood voor mootschoppelijk welzijn, met ols verschil
dol enkel de leden von de deontologische commissie deze oproep, ogendo en dossiers
ontvongen.

De vergoderingen von de deontologische commissie zijn niei openboor

De commissie kon op rechtsgeldige w'rjze vergoderen indien de meerderheid von hoor
leden oonwezig is. lndien no een eerste somenroeping het quorum niel is bereikï, kon de
commissie no een tweede somenroeping rechtsgeldig vergoderen en beslissen, ongeochï
hef oontol oonwezige leden. Voor deze lweede oproeping geldt een oproepingslerm'rjn
von drie kolenderdogen.

Beslissingen worden genomen bij volstrekte meerderheid von stemmen (d.i. minstens de
helft von de uitgebrochte stemmen, onthoudingen niet meegerekend). Bij stoking von
stemmen is de stem von de voozitter doorsloggevend.

De beslissingen von de commissie worden onderlekend door de vooaitier von de
commissie en de secretoris.

Beslissingen noor oonleiding von meldingen of klochïen worden oon de betrokken port'rjen
ler kennis gegeven binnen veerlien kolenderdogen no de beslissing. Deze beslissingen
worden binnen dezelfde termijn oon de voozilter von de rood bezorgd. Een beslissing von
de commissie is verïrouwel'rjk en dient ols dusdonig te worden behondeld.

De leden von de commissie communiceren over indivïduele zoken niel met de medio.
Alle leden von de commissie z'rjn gehouden oon een obsolule geheimhouding en mogen
de geheimen von de ondeaoeken en beroodslogingen niet onthullen.Ze zijn droger von
hel beroepsgeheim. Bij schending von dil beroepsgeheim stellen ze zich bloot oon
vervolgingen overeenkomstig ortikel 458 von heï Sirofweïboek.
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Artikel3ó

De commissie is bevoegd voor:
r Het formuleren von een gemotiveerd odvies oon de rood over het vermoeden von

een schending von deze code door personen die door deze code gevol worden
zools voozien in de procedure von ort. 40 lot 42 von deze code.

r Het geven von oonbevelingen oon de rood over de inhoud von deze code mel
hel oog op het bijsturen eryon. Dol kon op eigen initiotief von de commissie of
minstens één keer per bestuursperiode op vroog von de rood conform ort. 43 von
deze code.

Artlkel3T

De gemeenterood/rood voor mootschoppelijk welzijn ziet erop loe dot de lokole
mondotorissen volgens de deonlologische code hondelen.

Er zijn verschillende fosen te onderscheiden die spelen bij het toezien op de noleving von
de deontologische code. nomel'tjk:

r het voorkomen von mogelijke schendingen
r het signoleren von vermoedens von schendingen von de deontologische code
r hel ondezoeken von vermoedens von schendingen von de deontologische code
o het zich uitspreken over schendingen von de deonlologische code.

Hel voorkomen vqn mogelijke schendingen

Artlkel33

Wonneer een lokole mondoïoris twijfelï of een hondeling die h'lj/z'tjwil verrichten een
overlreding von de code zou kunnen zijn, winÍ het lid hierover odvies in bij de olgemeen
directeur of het personeelslid dot door de olgemeen directeur doortoe werd oongewezen.

Artikel39

Wonneer een lokole mondotoris twijfelt over een nog niel uiÍgevoerde hondeling von een
ondere lokole mondoloris, don wijst hij die collego op orlikel 38 von deze deontologische
code.

Hel signoleren von vermoedens von schendingen

Artikel40

Wonneer een lokole mondotoris vermoedt dot een regel von de deontologische code is

overireden door een ondere lokole mondoÍoris, dqn gool deze hierover in gesprek met de
olgemeen directeur of het personeelslid doï door de olgemeen direcleur doortoe werd
oongewezen.

Wonneer het vermoeden von een schending blijft besloon, don meldt de lokole
mondotoris dit oon de voozitter von de gemeenterood/rood voor mootschoppelijk welzijn

en oon de olgemeen directeur, die somen een voorondezoek doen ols gemondoteerden
vonuit de deontologische commissie. De olgemeen directeur kon een personeelslid

oonwijzen om doÍ in zljnlhoor ploots le doen.
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Hel onderzoeken von vermoedens von schendlngen

Artikel4l

Wonneer de roodsvooaiÍter en de olgemeen directeur (of het doortoe oongewezen
personeelslid) besluiten dot de melding ongegrond is, don betekent dit het einde von de
procedure die geslort werd noor oonleiding von dit vermoeden. De melder en de
belrokken mondoloris worden hierover geihformeerd.

ls de melding gegrond, don onderzoekl de commissie de melding. De voozitter von de
deonlologische commissie roepÍ de commissie bijeen binnen de dertig dogen no de
melding. De periode von dertig dogen wordl geschorst von 'l julitot en met 31 ougusius.

De commissie ondeaoekt de melding en geeft zowel de melder ols de vermeende
schender de kons zich Íe loten horen. Ook mogelijke geÍuigen kunnen gehoord worden.
Niemond kon doortoe verplichl worden.

Hel zich uilspreken over schendingen

No hel horen von beÍrokkenen bespreekt de commissie het vermoeden von schending.
Wonneer de commissie besluit dot de melding ongegrond is, don betekent dit het einde
von de procedure die gestort werd noor oonleiding von dit vermoeden. De melder en de
betrokken mondoloris, worden hierover geinformeerd.
Wonneer de commissie besluit dot de melding gegrond is, wordt een gemotiveerd odvies
overgemookt oon de gemeenlerood/rood voor moolschoppelijk welz'rjn.

Artlkel42

De gemeenterood spreekt zich uil over het vermoeden von schending door een
mondotoris von de gemeenie op bosis von het gemotiveerd odvies von de
deonïologische commissie.

Evolueren von de deonlologlsche code

Artlkel43

De froctievooaitters kunnen t'rjdens hel froctieleidersoverleg de deonlologische code
evolueren.

Artikel2:
De ortikelen 42 tot en met 5ó {oorspronkelljke nummering) worden hernummerd ols ortikelen
44 tot en met 58.

Artikel3:
De gecoórdineerde deontologische code luidt ols volgt:

DEONTOLOGISCHE CODE VOOR tOKAIE MANDATARISSEN

Arlikel'l
De deontologische code is von toepossing op de vooaitler en de leden von de
gemeenterood en de rood voor moolschoppelijk welzijn, de leden von hel college von
burgemeester en schepenen en het vost bureou, de voozitier en de leden von het
bijzonder comité voor de sociole dienst.
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Deze code is bij uitbreiding eveneens von loepossing op de medewerkers von de lokole
mondotorissen. welke ook hun slotuut of hoedonigheid is (kobinets- en
froctiemedewerkers), en op de vertrouwenspersonen.

Lokole mondotorissen die nomens de gemeenle ondere mondolen bekleden, zijn in die
hoedonigheid eveneens ertoe gehouden de bepolingen von de deontologische code no
te leven. Dit geldt zowel voor de mondolen die rechtslreeks in verbond stoon met hun

ombt ols voor olle hiervon ofgeleide mondolen.

lndien een mondoot nomens de gemeente wordt opgenomen door een extern persoon,

dus niet vermeld onder de eerste porogroof von dit ortikel, zol bij diens oonstelling
gevroogd worden deze deonlologische code te onderschr'ljven. Zij zullen er tevens over
woken dol zij, ook builen hel koder von deze mondoten, geen dienstverlenende
octiviteiÍen ontplooien die ofbreuk doen oon de eer en de woordigheid von hun ombÍ.

Artlkel2
Een lokole mondoÍoris mog z'ljnlhoor invloed en stem niei gebruiken voor het eigen
persoonlijk belong. Dot mog ook niet voor heÍ persoonlijk belong von een onder persoon of
het belong von een orgonisotie bijwie hij/zij een direcÍe of indirecte belrokkenheid heeft.

Artikel3
Een lokole mondotoris gool octief en uil zichzelf olle vormen von belongenvermenging. en
zelfs de schijn doorvon, tegen. Een lokole mondotoris neemt geen deel oon de bespreking
en de stemming wonneer er sproke is von een beslissing woorbij belongenvermenging
speelt.

Arllkel4
Een lokole mondoloris beseft doï mogelijke belongenvermenging niet beperkÍ is tot de
bespreking en stemming. Doorom zorgl een lokole mondotoris dot er ook geen enkele
beihvloeding is i'rjdens de ondere foses von hel besluilvormingsproces.

Artikel5
Een lokole mondotoris zorgt dol bijcontocten met de burger nooil de schijn gewekt wordt
dot porticuliere belongen begunstigd (kunnen) worden.

Artikel6
Een lokole mondotoris mog de in ortikel l0 von het Decreei Lokqol Besluur genoemde
functies niet
uitoefenen.

ArtlkelT
Een lokole mondoloris mog de in ortikel 27, $2von heÍ DecreeÍ Lokool Bestuur genoemde
overeenkomsÍen en hondelingen niei oongoon.

ArtlkelS
Ter bevordering von de tronsporontie en om schijn von portijdigheid te voorkomen, meldt
een lokole
mondotoris oon de olgemeen direcleur welke beÍoolde en onbetoolde mondoten hij/zij

vervull noosl
het lokole poliÍieke mondooi.

Artikel9
Een lokole mondoïoris meldt oon de olgemeen direcleur wonneer hij/zij subsïoniiële
finonciële
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belongen heeft (b'rjvoorbeeld oondelen of opties) in een onderneming woormee de
gemeenle zoken
doel of woorin de gemeenle een belong heefl.

Artlkell0
De door een lokole mondoloris gemelde mondoten en subslonliële finonciële belongen
z'ljn openboor
en worden ler inzoge gelegd. Ook een tussenl'rjds ontstoon mondool of belong moet
meegedeeld worden. De olgemeen direcÍeur of een personeelslid dot doortoe door de
olgemeen directeur werd
oongewezen, droogÍ zorg voor een geoctuqliseerde openbore lijsl von gemelde
mondolen en
belongen.

Artlkel 1l
Een lokole mondotoris mog zijnlhoor invloed en stem niet loten kopen of beihvloeden door
geld,
goederen, diensïen of ondere gunslen die hem/hoor gegeven of beloofd werden.

Artikell2
De lokole mondotoris moet op een objectieve monier hondelen en beslissen in het
olgemeen belong
en niet in het porticulier belong. Een lokole mondoloris moet octief en uit zichzelf de schijn
von
corruptie legengoon.

Artikell3
Een lokole mondoloris neemt geen geschenken oon die hem/hoor door, z'rjnlhoor functie
worden
oongeboden.

Uitgezonderd zijn de otïenties woorbÍjde sch'rjn von corruptie en berhvloeding minimoolis
én woorbij
minstens oon één von de onderstoonde voorwoqrden voldoon wordt:

o Hel weigeren of leruggeven von het geschenk zou de gever ernstig kwelsen of
bijzonder in verlegenheid brengen.

o De overhondiging von het geschenk vindt in het openboor ploots.
r HeÍ terugbezorgen von het geschenk is proktisch onwerkboor.
e Het gooÍ om een prijs die door de lokole mondotoris gewonnen wordt bij een

tombolo of octiviteit.

Tevens geldt dit niet inzoke publieke evenemenÍen in Rolseloor, evenementen dÍe in
somenwerking
met hel lokool bestuur elders worden georgoniseerd of ocliviieiten die door publieke
orgonisoties of
portners von het lokool besluur worden georgoniseerd.

De lokole mondotoris verbindi zich noch formeel noch informeel lot een wederdiensl en
hondelt en
beslist sleeds in het olgemeen belong.

Artlkell4
Als geschenken (ol don niet volgens de regels in ortikel l3 von deze code) in het bezit
komen von een
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lokole mondotoris, wordt diÍ door de lokole mondotoris gemeld oon de olgemeen
directeur.
Afhonkelijk von de oord von het geschenk en de omstondigheden woorin het gegeven
werd, wordt het olsnog lerugbezorgd, ofwel eigendom von de gemeente. De olgemeen
directeur regislreert deze
giften en geeft ze in olle tronsporontie een gemeentelijke bestemming.

Arïikel15
De gemeenlerood kon in concrele gevollen ofw'rjken von de regels die gelden over het
oonnemen von geschenken. Dit kon enkel in volledige openboorheid.

Artikell6
Een lokqle mondotoris occepteert geen persoonl'rjke geschenken, voordelen of diensten
von onderen,
die hem/hoor uil door zijnlhoor functie worden oongeboden, ontvongen, tenz'tj oon olle
onderstoonde
voorwoorden voldoon wordt:

o Het weigeren ervon mookt het roodswerk onmogelijk of onwerkboor.
r De schijn von corrupÍie of beihvloeding is minimool.

ArtikellT
Een lokole mondotoris gebruikt die persoonlijke geschenken, voordelen of diensten die voor
zijnlhoor
roodswerk oongenomen mogen worden nooit voor privédoeleinden.

Artlkell8
Een lokole mondotoris occepÍeert uitnodigingen (lunches, diners, recepiies en ondere) die
door
onderen betoold of gefinoncierd worden enkel in z'rjn hoedonigheid von lokool mondoïoris
wonneer
oon olle onderstoonde voorwoorden voldoon wordt:

r De uitnodiging behoort tol de uitoefening von het roodswerk
r De oonwezigheid kon worden beschouwd ols functioneel (werkbezoek'

werkoverleg, protocolloire loken, formele vertegenwoordiging von de
gemeente/het OCMW, ... ).

r De schijn von corruptie of bethvloeding is minimool.

Deze regeling geldt niel inzoke publieke evenementen in Rotseloor, evenementen die in
somenwerking met het lokool bestuur elders worden georgoniseerd of oclivileiten die door
publieke
orgonisolies of porÍners von het lokool besluur worden georgoniseerd.
De lokole mondotoris verbindt zich noch formeel noch informeel tot een wederdienst en
hondelt en
beslisl steeds in heÍ olgemeen belong.

Artikell9
Een lokole mondotoris occepleerl werkbezoeken, woorbij reis- en verblijfkosten door
onderen betoold
worden olleen bijhoge uiizondering. Een dergelijke invitotie dient oltijd besproken le
worden op de
gemeenlerood of hel frociievoozitiersoverleg. De invitotie kon olleen geoccepteerd
worden wonneer heÍ bezoek oonloonboor von belong is voor de gemeenÍe en de sch'tjn

von conuptie of berhvloeding minimool is. Von een dergelijk werkbezoek wordt oltijd
(schriftel'rjk) verslog gedoon oon de rood.

B / 16



Artikel20
Een lokole mondoïoris houdt zich oon de regels die vostgelegd z'ljn over het gebruik von
fociliteiten en
middelen von het lokool besluur.

Artlkel2l
Een lokole mondotoris houdt zich oon de regels die voslgesteld zijn voor het gebruik von
interne
vooaieningen die voor het roodswerk worden vooaien zools opgenomen in het
huishoudelijk
reglement.

AÉikel22
Een lokole mondoloris houdt zich oon de regels over onkostenvergoedingen zools
vostgesïeld in het
huishoudelijk reglement.

Artikel23
De gemeenlerood werkt onder hei principe von principiële openboorheid. Zijziet erop toe
dot het
college von burgemeesler en schepenen olle relevonte informotie oongoonde dossiers,
stukken en
oklen openboor toegonkel'rjk mookt.

Artikel24
Een lokole mondotoris communiceert eerlijk over de redenen en motieven op bosis
woorvon hij/zi'
individueel gestemd heefl. Doornoost communiceert een lokole mondoloris eerlijk over de
reden en
motieven op bosis wooryon de rood ols geheel de beslissing genomen heefl.

Artikel25
Een lokole mondotorÍs is gebonden oon hel beroepsgeheim wonneer hij/zï1door de funclie
von lokole
mqndotoris kennis kr'rjgt von geheimen die door personen oon de gemeente zijn
toevertrouwd.
Bekendmoking von deze geheimen is verboden, beholve wonneer de wet de openboring
oplegt of
mogel'ljk mookÍ.

Artikel2ó
Noost het slrenge beroepsgeheim geldt eveneens een geheimhoudingsplicht voor lokole
mondoiorissen. Deze plicht beschermt wol besproken wordt t'rjdens een besloten
vergodering (feiten,
meningen, overwegÍngen... ).

Arlikel2T
Een lokole mondoloris heeft een olgemene discretieplicht. Hij/zijgoot op discrele en
vooaichiige wijze om met de informotie die hem/hoor toekoml in de uiloefening von
z'rjnlhoor functie.

Artlkel23
Een lokole mondoioris gebruikt de informotie die hij/z'lj kreeg door de uitoefening von
z'rjnlhoor funclie
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en die niet berust onder de openboorheid von bestuur enkel voor zijnlhoor roodswerk en

niet voor
zijn/hoor persoonlijk belong of voor het persoonlijk belong von onderen'

Artikel29
Een lokqle mondoloris moqkt brieven niel openboor en stuurl e-moils niet door wonneer
heÍ niet zeker
is dot de ofzender doormee zou instemmen. Bij twijfel over de bedoeling von de ofzender
wordl de
expliciete loestemming gevroogd.

Artikel30
Roodsleden gqon respectvol om met elkoor, de leden von het college en de
personeelsleden von de
gemeenle.

Artikel3l
Roodsleden richten zich tot elkoor, de leden von hei college en de leden von hel bijzonder

comité. de olgemeen direcleur en de ondere personeelsleden op een conecte wijze en dil
zowel verbool, non-verbool ols schriftelijk, inclusief de eleklronische communicotie.

Artikel32
Lokole mondotorissen houden zich tijdens vergoderingen von de politieke orgonen oon het
huishoudelijk reglemenÍ en volgen de oonwijzingen von de voozitler hierover op.

Artlkel33
Lokole mondolorissen onthouden zich in het openboor, dus ook in openbore roods- en

commissievergoderingen, von negotieve uillolingen over individuele personeelsleden.

Artikel34
De gemeenterood richt een deontologische commissie op voor gemeenle en openboor
centrum voor moqlschoppel'rjk welz'rjn die wookt over de noleving von de deonlologische
code. De leden von de deoniologische commissie zijn ofwel gemeenïeroodslid ofwel lid
von het bijzondere comité von de sociole dienst.

Het oontol leden von de deontologische commissie bedroogt 10, oongevuld met de
voozitter von de gemeenterood/rood voor mootschoppelijk welzijn, die toegevoegd
wordt ols voozitler von de deonlologische commissie. Onofhonkelijke roodsleden vormen
geen froctie en zijn niel veriegenwoordigd in de deontologische commissie.

De mondolen worden evenredig verdeeld over de frocties wooruit de
gemeenlerood/rood voor mootschoppelijk welzijn is somengesteld, woorbij elke froctie ten
minste één vertegenwoordiger heeft in de deontologische commissie'

Het oonÍol mondoten woorop elke froctie rechl heeft binnen de commissies wordt
berekend ols volgt:
Aonlol zelels per froctie in de commissie = lolool oontol zetels in de deontologische
commissie, exclusief de zelelvon voozitler (10), gedeeld door heÍ Íolooloontol leden in de
gemeenlerood/rood voor mootschoppelijk welzijn (25), vermenigvuldigd met hel oontol
zetels von de froclie in de gemeenterood/rood voor moolschoppelijk welzijn.

De evenredigheid vereisÍ in ieder gevol dot de som von heÍ oonlol zetels dot loekomt oon
de frocties wooryon leden deel uiimoken von het college von burgemeester en

schepenen steeds hoger is don de som von het oontol zetels dot toekomt oon de ondere
frocties.
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Elke froctie wijst hel mondool in de commissie toe mei een voordrocht gericht oon de
vooaitter von de gemeenierood/rood voor mootschoppel'ljk welzijn.
Een froclie kon t'rjdens de besÍuursperiode steeds beslissen een plootsvervonger oon te
duiden.
Een plooÍsvervonger is een roodslid of lid von hel bijzonder comiÍé voor de sociole dienst

Gooi het om een mogel'tjke schending von de code door de voozilter von de commissie,
don wordt tijdens de hele procedure doorover de vooaiÍter vervongen conform ort. 7, $5,
derde lid von het decreet over het lokool besluur.

GooÍ het om een mogel'tjke schending von de code door een lid von de commissie, don
wordt tijdens de hele procedure doorover het lid vervongen door een oongeduide
plootsvervonger.

De secreloris von de commissie is de olgemeen directeur; b'lj verhindering diens
plootsvervonger.

Artikel35
De vooaitler von de deonlologische commissie is verontwoordelijk voor de oproeping en
stelt de ogendo op.

De commissie wordt in ieder gevol bijeengeroepen wonneer dol nodig ïs conform ort. 4l
von deze code.

De oproeping wordt digiÍool. vio e-moil en hel elektronisch systeem voor vergoderbeheer,
oon de roodsleden bezorgd. HeÍ e-moilbericht wordÍ noor hel door het lid opgegeven e-
moilodres versÍuurd en bevol een digitole verwijzing nqor de begeleidende slukken in het
gemeenlelijk elektronisch systeem voor vergoderbeheer.

De oproeping vermeldt in elk gevolde plools, de dog. het tijdstip en de ogendo von de
vergodering en wordt lenminste ochl dogen voor de vergodering oon de leden bezorgd.
ln gevol von hoogdringendheid. te beoordelen door de voozitter, wordt de b'rjeenroeping
lenminste drie dogen voor de vergodering bezorgd. De ogendopunten moelen
voldoende duidel'tjk omschreven zijn. Voor elk ogendopunt wordt hel dossier doi erop
betrekking heeft, ter beschikking von de leden von de commissie vonof de veaending von
de ogendo.

De bezorging von de oproeping, de ogendo en de dossiers gebeurt op dezelfde w'rjze ols
dot gebeurt voor de gemeenterood/rood voor mootschoppelijk welzijn, mel ols verschil
dot enkel de leden von de deontologische commissie deze oproep, ogendo en dossiers
onlvongen.

De vergoderingen von de deontologische commissie zijn niet openboor

De commissie kon op rechtsgeldige wijze vergoderen indien de meerderheid von hoor
leden oonwezig is. lndien no een eerste somenroeping het quorum niel is bereikl, kon de
commissie no een Íweede somenroeping rechtsgeldig vergoderen en beslissen, ongeocht
het oontol oonwezige leden. Voor deze lweede oproeping geldl een oproepingslerm'rjn
von drie kolenderdogen.

Beslissingen worden genomen bij volstrekte meerderheid von slemmen (d.i. minslens de
helft von de uitgebrochte stemmen, onlhoudingen niet meegerekend). Bij stoking von
stemmen is de stem von de voozitler doorsloggevend.
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De beslissingen von de commissie worden ondertekend door de vooaitter von de
commissie en de secreloris.

Beslissingen noor oonleiding von meldingen of klochten worden oon de betrokken portijen

Íer kennis gegeven binnen veertien kolenderdogen no de beslissing. Deze beslissingen

worden binnen dezelfde term'rjn oon de voozitter von de rood bezorgd. Een beslissing von
de commissie is vertrouwelijk en dient ols dusdonig te worden behondeld.

De leden von de commissie communiceren over individuele zoken niet met de medio.
Alle leden von de commissie zijn gehouden oon een obsolute geheimhouding en mogen
de geheimen von de ondeaoeken en beroodslogingen niet onihullen. Ze zijn droger von
het beroepsgeheim. Bijschending von dil beroepsgeheim stellen zezich bloot oon
vervolgingen overeenkomstig ortikel 458 von het Strofwelboek.

Arlikel3ó
De commissie is bevoegd voor:

o Het formuleren von een gemotiveerd odvies oon de rood over hei vermoeden von
een schending von deze code door personen die door deze code gevot worden
zools voozien in de procedure von ort. 40 tot 42 von deze code.

r Hel geven von oonbevelingen oon de rood over de inhoud von deze code met
hel oog op heÍ bijsturen ervon. Dol kon op eigen iniÍiotief von de commissie of
minstens één keer per bestuursperiode op vroog von de rood conform orï. 43 von
deze code.

Artikel3T
De gemeenterood ziel erop loe dol de lokole mondotorissen volgens de deontologische
code hondelen.

Er zijn verschillende fosen 1e onderscheiden die spelen bij het toezien op de noleving von
de deontologische code, nomelijk:

r heï voorkomen von mogelijke schendingen
r het signoleren von vermoedens von schendingen von de deontologische code
o hei ondeaoeken von vermoedens von schendingen von de deontologische code
r het zich uitspreken over schendingen von de deontologische code.

Hel voorkomen vqn mogelijke schendingen

Arlikel33
Wonneer een lokole mondotoris twijfelt of een hondeling die hij/zijwil verrichlen een
overtreding von de code zou kunnen zijn, wint het lid hierover odvies in bij de olgemeen
directeur of heÍ personeelslid dot door de olgemeen directeur doortoe werd oongewezen.

Artlkel39
Wonneer een lokole mondotoris twijfelt over een nog niet uitgevoerde hondeling von een
ondere lokole mondotoris, don wijst hij die collego op ortikel 38 von deze deontologische
code.
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Hel slgnoleren von veÍmoedens von schendlngen

Artikel40
Wonneer een lokole mondotoris vermoedl dot een regel von de deontologische code is

overtreden door een ondere lokole mondotoris, don gool deze hierover in gesprek met de
olgemeen direcleur of hel personeelslid dol door de olgemeen directeur doorloe werd
qongewezen.

Wonneer het vermoeden von een schending blijft bestoon, don meldt de lokole
mondoloris dil oon de voozilter von de gemeenÍerood en oon de olgemeen directeur,
die somen een voorondeaoek doen ols gemondoteerden vonuit de deontologische
commissie. De olgemeen dírecteur kon een personeelslid oonwijzen om dot in z'rjnlhoor
ploots ïe doen.

Hel onderzoeken von vermoedens von schendlngen

Artike!41
Wonneer de roodsvooailler en de olgemeen directeur (of het doorloe oongewezen
personeelslid) besluiten dot de melding ongegrond is, don betekent dit het eínde von de
procedure die gestort werd noor oonleiding von dit vermoeden. De melder en de
beirokken m ondotoris worden hierover geihformeerd.

ls de melding gegrond, don ondezoekÍ de commissie de melding. De voozitler von de
deontologische commissie roept de commissie bijeen binnen de derÍig dogen no de
melding. De periode von dertig dogen wordl geschorsi von 1 juli tot en mel 31 ougustus.

De commissie ondeaoekt de melding en geeft zowel de melder ols de vermeende
schender de kons zich te loten horen. Ook mogelijke geluigen kunnen gehoord worden.
Niemond kon doortoe verplicht worden.

Hel zich uilspreken over schendingen

No het horen von betrokkenen bespreekt de commissie hel vermoeden von schending.
Wonneer de commissie besluil dot de melding ongegrond is, dqn beÍekent dit het einde
von de procedure die gestort werd noor oonleiding von dit vermoeden. De
commissieleden, olsook de melder en de betrokken mondotoris, worden hierover
gelhformeerd.
Wonneer de commissie besluit doi de melding gegrond is, wordl een gemotiveerd odvies
overgemookt oon de gemeenierood.

Artlkel42
De gemeenlerood spreekt zich uil over het vermoeden von schending door een
mondotoris von de gemeente op bosis von het gemotiveerd odvies von de
deonÍologische commissie.

Evolueren von de deonlologische code

Artlkel43
De froclievoozitlers kunnen tijdens het froclieleidersoverleg de deoniologische code
evolueren.
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Enkele olgemene bepolingen

Artikel44
De lokole mondotorissen zullen voor de omschr'rjving von hun dienstverlenende ocliviteiten
geen
termen gebruiken die verworring kunnen scheppen met officiële, door de overheden
ingeslelde
inslonties belosï met het verslrekken von informolie of met de behondeling von klochten.
Het gebruik
von de termen 'ombuds'. 'klochtendienst' en ondere ofleidingen of somenstellingen is

verboden.

Artikel45
De lokole mondolorissen moken in hun verkiezingscompognes en -moilings die gericht zijn

op
individuen geen melding von de diensten die zij eventueelvoor de belrokkenen hebben
verricht. ln

geen gevol mogen zij de indruk wekken dot z'rj om steun vrogen in ruil voor bewezen
diensten.

Artikel4ó
B'rj hun optreden op én buiten het lokole bestuursniveou en in hun contocten met
individuen, groepen,
insiellingen en bedrijven, geven de lokole mondotorissen principieel voorrong oon het
olgemeen
boven het porticulier belong.

Artikel4T
Elke vorm von rechtstreekse dienslverlening, informotiebemiddeling, doorverwijzing of
begeleiding
gebeurt zonder enige moteriêle of geldelijke tegenpreslolie von wélke oord of omvong
ook en mog
geen vorm von cliënlenwerving inhouden.

Artikel43
De lokole mondolorissen stqon op dezelfde gewelensvolle monier ten dienste von olle

burgers zonder
onderscheid von geslocht, huidskleur, ofstomming, sociole slond, notionolileit, filosofische

en/of
religieuze overluiging. ideologische voorkeur of persoonlijke gevoelens.

I nÍormoliebemiddeling

Artikel49
HeÍ behoort tot de wezenlijke token von de lokole mondotoris informotie te ontvongen en

le
verslrekken, in heï bijzonder over de diensÍen die insloon voor informolieverstrekking en

over de
monier woorop de burger zelf informoÍie kon opvrogen in het koder von de openboorheid
von bestuur.

Artikel50
De lokole mondoïorissen slellen informoÍie ïer beschikking von de burger met betrekking tol
de
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werking von de ombudsdiensten en von de diensten die instoon voor de behondeling von
klochten
over het oplreden of het nietoplreden von de overheid.

Artikel5l
lnformotie woorop de vroogsteller geen rechl heeft. die de goede werking von de
odministrotie kon
doorkruisen of die de privocy von qnderen in hel gedrong kon brengen, mogen door de
lokole
mondotorissen níet worden doorgegeven.

Arllkel52
De lokole mondotorissen verwijzen de vrogensteller, woor mogelijk. noor de bevoegde
odministrotieve diensl(en). Woor het goot om de behondeling von klochÍen en/of
conflicten, worden de belonghebbenden in eersÍe inslonlie doorverwezen noor de
bevoegde klochten- of ombudsdienst.

Bespoedigings- en begunstigingslussenkomslen

Bespoedigingslussen komslen

Artikel53
Bespoedigingstussenkomsten z'rjn tussenkomsten woorbij lokole mondotorissen een
odministrotieve
procedure proberen te bespoedigen in gevollen of in dossiers die zonder die tussenkomst
een
regelmotige ofloop of resultoot zouden krijgen, moor don no verloop von een longere
verwerkings- of
behondelingstermíjn.

Dergel'ljke tussenkomsten, die een ongelijke behondeling von de betrokken burgers
inhouden, zijn
verboden.

Begunsllgingslussenkomslen

Artikel54
Begunstigingstussenkomslen zijn lussenkomslen woorb'rj de lokole mondoloris zijn
voorsprook
oonwendt om de ofloop of hei resulloot von een zook of von een dossier te beihvloeden in
de door de belonghebbende burger gewensle zin. Dergelijke tussenkomslen zijn verboden.

Arlikel55
Tussenkomsien bij selectievoerende instonlies, die tot doel hebben hel verhogen von
konsen op
benoeming. oonstelling en bevordering in de odminisÍrotie. zijn verboden.

Lokole mondolorissen die om steun gevroogd worden door of voor kondidoten die een
funclie,
oonstelling of bevordering ombiëren, delen belrokkene mee doi de oonstelling, de
benoeming of de
bevordering gebeurt op bosis von de geldende normen en procedures. Zij verwijzen de
belonghebbende noor de bevoegde dienst of inslontie.
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AÉikel56
Lokole mondotorissen mogen occosioneel en op eigen initiotief personen oonbevelen bij

werkgevers
in de porticuliere seclor. Ze mogen geen enkele tegenprestotie, von welke oord ook,

beloven of
leveren oon de belrokken werkgevers.

Artikel5T
De olgemeen directeur neeml de nodige mooïregelen opdot de dossierbehondelende
personeelsleden olle tussenkomsten opnemen in het desbeireffende odministroïieve
dossier, wot ook de oord von de tussenkomst of de hoedonigheid von de tussenkomende
persoon is.

Arlikel53
Louter informotieve vrogen von olgemene of technische oord worden niel beschouwd ols

tussenkomslen die in hel odminislrotief dossier dienen le worden opgenomen.

Opgemookt op 29 november 2023
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